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CONTRATO COLECTIVO DE JOHNSON ADMINISTRADORA LTDA. CON SINDICATO NACIONAL N° 2 

DE EMPRESA JOHNSONS S.A. 

CONTRATO COLECTIVO 

En Santiago de Chile, a 11 de Marzo 2020 entre la Empresa JOHNSON ADMINISTRADORA 

LIMITADA RUT 96.988.700-2, representada por don Juan Luis Taverne  Hot RUT 9.965.979-3, 

ambos con domicilio en Av. Kennedy 9001, Las Condes y el SINDICATO NACIONAL Nº 2 DE 

EMPRESA JOHNSON’S S.A. RSU 13.01.0597 representada por su directiva la señorita Claudia 

Huenchuleo Antipe, y los señores Gerardo Ramirez Valderrama, Carlos Octavio Mendez Mesa, 

todos con domicilio en esta ciudad, calle General Gana Nº 975; actuando en calidad de 

Comisión Negociadora, han acordado el siguiente Contrato Colectivo de Trabajo, ajustado a las 

normas establecidas en el Código del Trabajo, Leyes y Reglamentos complementarios: 

PRIMERO        :           PARTES DE ESTE CONTRATO 

El presente contrato afectará a la empresa JOHNSON ADMINISTRADORA LIMITADA y al 

SINDICATO NACIONAL Nº2 DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA JOHNSON’S S.A., en 

representación de los trabajadores socios del mismo y cuya nómina forma parte integrante de 

este instrumento como ANEXO Nª 1. 

Se deja expresa constancia que los futuros socios del sindicato no afectos al presente contrato 

colectivo, podrán ser regidos por el mismo en la medida que acepte la extensión de beneficios 

pactada en la cláusula vigésimo quinto de este instrumento colectivo. 

SEGUNDO : VIGENCIA 

Todos los derechos, beneficios, reajustes y demás estipulaciones del presente contrato tendrán 

una vigencia de 30 meses a contar del 1 de Marzo 2020 y hasta el 31 de Agosto del año 2022. 

TERCERO : COMISIÓN NEGOCIADORA 

Para los efectos del proceso de negociación colectiva la comisión negociadora ha sido integrada 

por la Directiva del Sindicato Nacional Nª 2 de Trabajadores de la Empresa Johnson’s S.A., 

siendo asistidos por sus asesores, Jorge Blas Morales y Marco Medina Durán, actuando por el 

Sindicato y por la Empresa, los señores Ladislao Munita D’hainaut, Cristian Jiménez Carrasco y 

Sebastián Letelier León. 
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CUARTO : ACTUALIZACIÓN DE REMUNERACIONES 

1.- El presente Contrato Colectivo incorpora a la fecha de suscripción el reajuste de los sueldos, 

remuneraciones y en general los beneficios pactados en dinero, en un porcentaje equivalente al 

100% de la variación del índice de precios al consumidor (IPC) ocurrido entre el 1 de Agosto del 

año 2019 y el 31 Enero de 2020. 

Se deja expresa constancia que en todas las referencias a sueldos, remuneraciones y en general 

a todos los beneficios pactados en dinero en el presente contrato colectivo, según corresponde, 

se entiende que se incluye el reajuste y obligación señalado en el párrafo precedente. 

QUINTO : REAJUSTABILIDAD FUTURA 

Durante la vigencia del presente contrato colectivo de trabajo, la empresa reajustará los 

sueldos y remuneraciones en general y los beneficios determinados en dinero, cada 6 meses en 

un porcentaje equivalente al 100% del alza que experimente el IPC en cada semestre, 

iniciándose los primeros 6 meses a contar del 1 de Febrero del 2020, de manera que el primer 

reajuste se aplicará a contar del 1 de Agosto de 2020, y así sucesivamente. 

La empresa no rebajará el monto nominal de los sueldos y beneficios expresados en dinero 

pactados en este contrato colectivo, en caso que el IPC acumulado del período semestral 

completo, comprendido en esta cláusula de reajustabilidad, o la cláusula cuarta, resulte 

negativo. 

SEXTO : SUELDO BASE MÍNIMO PERSONAL NO COMISIONISTA 

El sueldo base por mes completo trabajado de los trabajadores con jornada  completa o full-

time, corresponderá al ingreso mínimo mensual vigente para efectos remuneracionales al 

momento de su devengo.  De dicha cifra se rebajará proporcionalmente el tiempo no laborado. 

El sueldo base de los trabajadores con jornada parcial será proporcional a la respectiva jornada.  

 

SÉPTIMO : GRATIFICACIÓN 

La empresa pagará mensualmente a sus trabajadores afectos a este contrato colectivo, por 

concepto de gratificación legal garantizada, una suma equivalente al 25% de la respectiva 

remuneración bruta mensual, con tope de la duodécima parte de 4.75 ingresos mínimos. Se 

entenderá con su pago cumplida la obligación legal de gratificar y también cumplida la opción 

establecida en el artículo 50 del Código del Trabajo. 
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OCTAVO : INCENTIVO POR HORAS EXTRAORDINARIAS 

Las horas que el trabajador labore extraordinariamente se retribuirán con un recargo del 50% 

respecto al valor de la hora ordinaria, según lo estipula la ley laboral vigente. 

NOVENO : INDEMNIZACIÓN POR TÉRMINO DE SERVICIOS 

La empresa pagará una indemnización por años de servicios, que se regirá por las siguientes 

normas: 

1.- Retiro Voluntario: La indemnización por años de servicio estará constituida para los  

trabajadores con jornada full-time por veintiún (21) días de remuneración del trabajador, para 

cuya base de cálculo en la determinación se estará a lo dispuesto en el artículo 172 del Código 

del Trabajo, por cada año servido en la empresa, considerándose, en todo caso para efectos, 

hasta un tope de $ 521.094.- (quinientos veinte y un mil noventa y cuatro pesos) mensuales. 

Esta indemnización se pagará al trabajador en caso de retiro voluntario. 

Tratándose de trabajadores con jornada parcial, la indemnización por años de servicio estará 

constituida por el 50% de la indemnización establecida en el artículo 172 del Código del 

Trabajo, con un tope por año trabajado de $ 240.000.- (doscientos cuarenta mil pesos).   

Podrán acogerse al beneficio antes establecido un máximo de 37 trabajadores, que tengan una 

antigüedad igual o superior a cinco años en la empresa, y siempre que en el salón respectivo 

donde presten servicios no hayan hecho uso de este beneficio más de tres trabajadores en el 

respectivo año calendario. Sin perjuicio de los requisitos anteriores, la respectiva solicitud de 

renuncia debe ser visada previamente por el presidente del sindicato o quien lo reemplace. 

2.- Jubilación, Invalidez, Incapacidad o Muerte: Para el caso en que el trabajador deba retirarse 

de sus labores por invalidez o por haberse acogido a jubilación, el beneficio se obtendrá solo si 

el retiro se hace efectivo con posterioridad a la fecha en que obtenga la jubilación o se decrete 

la incapacidad debidamente comprobada y certificada por el organismo pertinente, dentro de 

un plazo máximo dos años contados desde aquellos eventos y siempre que el trabajador no 

haya sido desvinculado por una causal distinta antes de la fecha de emisión del respectivo 

decreto de jubilación o invalidez según el caso. En las situaciones descritas, como también en el 

caso de fallecimiento del trabajador, la indemnización será de 30 días por cada año trabajado. 

3-. Enfermedad Grave: 

En caso de enfermedad grave, debidamente acreditada, la empresa analizará la aplicación de la 

presente cláusula, solicitando al área de Bienestar un informe que avale dicha condición.  

Para acogerse a la indemnización por años de servicio contemplada en esta cláusula, en 

cualquiera de las modalidades señaladas, el trabajador deberá tener una antigüedad mínima de 
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5 años de servicios en la empresa, con excepción del caso de fallecimiento del trabajador, la 

indemnización será de 30 días por cada año trabajado. 

En todos los casos referidos, se aplicará el sueldo tope de $521.094.- (quinientos veinte y unos 

mil noventa y cuatro pesos mensuales). El beneficio quedará sin efecto y sin valor alguno, y la 

empresa totalmente liberada de su pago, si estuviera vigente o en el futuro se dictará una 

disposición legal que contemplare el pago de la indemnización por años de servicio aquí 

establecida, siempre y cuando sea superior al aquí estipulado. En ningún caso, el trabajador 

podrá percibir más de una indemnización por años de servicio. 

4-. Mutuo Acuerdo de las Partes:  
 
En la eventualidad que la Empresa aplicase la causal de término, de contrato por necesidades 
de Empresa del Art. 161 inciso 1º del Código del Trabajo, y a solicitud del trabajador, podrá 
cambiar la causal de termino de contrato por Mutuo acuerdo de las Partes, Art. 159 N° 1. La 
voluntad de cambio de causal de término el trabajador la deberá expresar dentro de las 24 
horas siguientes a su notificación de término de contrato.  
 
El trabajador que voluntariamente opte por acogerse al cambio de causal previsto en este 
numeral recibirá un incremento del 5% sobre el monto de su indemnización por años de 
servicio. 
 
Finalmente, se estipula que la indemnización por años de servicio convenida en este punto, y 

las legales que procedieran, la empresa las pagará a los trabajadores en una cuota, dentro del 

plazo señalado en el Articulo 177 del Código del Trabajo.  

La empresa entregará al Sindicato, una vez a la semana, una nómina con los nombres de los 

trabajadores socios desvinculados y renunciados en el periodo inmediatamente anterior, 

señalándose en su caso las respectivas causales de desvinculación. 

DECIMO : AGUINALDOS Y FERIADO 

Habrá derecho a dos aguinaldos al año que la empresa pagará en las épocas que se indican: 

 Fiestas Patrias   Trabajador 45 Hrs.  $ 68.000.- Brutos 

 Fiestas Patrias   Trabajador 30 Hrs.  $ 45.333.- Brutos 

 Fiestas Patrias Trabajador 20 Hrs.  $ 30.222.- Brutos 

 Navidad   Trabajador 45 Hrs.   $ 95.000.- Brutos 

 Navidad   Trabajador 30 Hrs.   $ 63.333.- Brutos 

 Navidad   Trabajador 20 Hrs.   $ 42.222.- Brutos 
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La proporcionalidad se ajustará a la jornada máxima legal vigente al momento de devengarse el 

presente beneficio. 

El respectivo aguinaldo solo será exigible por el personal con contrato vigente al momento de 

otorgarse cada Aguinaldo. Si el trabajador termina su contrato en el mes en que corresponda 

devengarse el beneficio, tendrá derecho a él. 

En el caso de los aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad, estos se anticiparán en un 80% 

líquido, en forma conjunta con el anticipo de sueldo del mes correspondiente. 

Tratándose de trabajadores con jornada parcial no señalados en la  presente cláusula el 

aguinaldo se otorgará en forma proporcional a la cantidad de horas contratadas semanalmente, 

tomando como base que los valores señalados corresponden a una jornada de 45 horas 

semanales, o la jornada máxima legal vigente al momento de devengarse el presente beneficio. 

 

Feriado Anual 

La empresa pagará al trabajador en el mes en que haga uso de su feriado legal y progresivo un 

monto equivalente a la suma de: 

 $ 7.000.- brutos Trabajador Jornada 45 Hrs., semanales, por cada día hábil de feriado 

efectivamente usado. 

 $ 4.667.- brutos Trabajador Jornada 30 Hrs., semanales, por cada día hábil de feriado 

efectivamente usado. 

 $ 3.111.- brutos Trabajador Jornada 20 Hrs., semanales, por cada día hábil de feriado 

efectivamente usado. 

 

El bono que hace mención la presente clausula, será pagado una vez que la solicitud de 

vacaciones sea aprobada por la jefatura correspondiente, pudiendo cursarse el pago en el 

anticipo quincenal y la remuneración mensual, dependiendo de la fecha de aprobación. 

La proporcionalidad se ajustará a la jornada máxima legal vigente al momento de devengarse el 

presente beneficio. 

 
 Los trabajadores que hagan uso de su feriado anual, percibirán la remuneración íntegra según 
lo indica el artículo 71 del Código del Trabajo, lo cual incluye las asignaciones de colación, 
movilización y caja. 
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DECIMO PRIMERO : PREMIOS POR ANTIGÜEDAD 

La empresa pagará a sus trabajadores, de una sola vez, y al cumplir el trabajador 5,10, 15, 20, 

25 y 30 años de servicios, los siguientes premios en valor bruto por antigüedad: 

Años de Servicio                                  Montos 

Cinco años                                            $ 55.773.- 

Diez años                                              $ 242.947.- 

Quince años                                         $ 364.423.- 

Veinte años                                          $ 485.506.- 

Veinticinco años                                  $ 607.370.- 

Treinta años                                         $ 731.551.- 

 

Para el pago de este beneficio deberá considerarse la antigüedad del trabajador y aplicarse solo 

en el año y en el mes que cumpla tal antigüedad en el tramo que le corresponda.   

Adicional al bono dispuesto en la presente clausula, el trabajador recibirá un reconocimiento 

por su trayectoria el que consistirá en un diploma conmemorativo de su antigüedad en la 

empresa. 

 Si el trabajador termina su contrato en el año en que corresponde devengarse el beneficio, 

tendrá derecho a él y su pago se realizará en su última liquidación de remuneraciones. 

Adicionalmente, la empresa otorgará una asignación anual como Premio a la Antigüedad 

consistente en $22.838.- pagadero de una sola vez en el año, en el momento de hacer uso de 

sus vacaciones legales, a todos aquellos trabajadores de la empresa que enteren treinta y un o 

más años de servicios continuos en la misma. 

DECIMO SEGUNDO : IMPLEMENTOS DE TRABAJO 

La empresa proporcionará en la temporada correspondiente los siguientes implementos de 

trabajo que serán usadas como uniforme:  

1.- PERSONAL AMBOS SEXOS JORNADA FULL-TIME y Part-Time: 

A) UNIFORME OTOÑO-INVIERNO (para personal que atiende público) 

Tres pantalones o jeans, tres poleras o camisa manga larga, una polera manga corta, y una 

polar manga larga, que se entregaran durante el mes de Abril de cada año.  
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B) UNIFORME PRIMAVERA-VERANO (para personal que atiende público) 

Dos pantalones o jeans, dos poleras manga corta o camisa, una polera manga larga y un polar 

sin mangas, que se entregaran en el mes de Octubre cada año. 

C) El personal de ambos sexos con jornada de trabajo exclusiva para fines de semana (peak-

time) tendrá derecho a recibir uniforme según las siguientes condiciones: 

 UNIFORME OTOÑO-INVIERNO, Dos pantalones o jeans, dos poleras o camisa manga 

larga, una polar manga larga, que se entregaran durante el mes de Abril de cada año.  

 UNIFORME PRIMAVERA-VERANO, un pantalón o jeans, dos poleras manga corta un 

polar sin mangas, que se entregaran en el mes de Octubre cada año. 

 
D)  BONO DE UNIFORME 

En la eventualidad que la empresa no cumpla con la entrega de los uniformes en las fechas 

establecidas, tendrá la obligación de cancelar un bono de uniforme de $ 11.154, a cada 

trabajador a quien no se haya entregado la totalidad de su uniforme. 

Este bono se pagara por  cada  mes  de retraso  en la entrega  de los uniformes. 

El bono se devenga si en  las siguientes fechas no se ha entregado la totalidad  de los 

uniformes,  respecto de cada  trabajador: 

 1°  de Mayo  respecto  de los uniforme  temporada Otoño- Invierno 

 1°  de Noviembre  respecto de los uniformes Primavera-Verano 

 

Este bono se pagará por  cada  mes  de retraso  en la entrega  de los uniformes,  pago que se 

realizará en la liquidación de sueldo del mes de devengo del bono. 

E)  VALE DE VESTUARIO: 

Se otorgará un vale personal e intransferible a los trabajadores con jornada full-time durante el 

mes de enero de cada año, por un monto de $178.029.- válido hasta el 31 de Diciembre de cada 

año durante la vigencia de este contrato. 

El personal con jornada full, que no tenga obligación de llevar uniforme institucional, recibirá 

únicamente un vale personal e intransferible durante el mes de enero de cada año, por un 

monto de $234.119.- válido hasta el 31 de Diciembre de cada año durante la vigencia de este 

contrato. 
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Tratándose del personal con jornada parcial recibirá únicamente un vale personal e 

intransferible durante el mes de enero de cada año, por un monto de $ 50.000.- válido hasta el 

31 de Diciembre de cada año durante la vigencia de este contrato. 

Este vale podrá ser canjeado por productos de vestuario de marcas propias comercializadas al 

interior de las tiendas Johnson por la empresa Johnson Administradora Limitada, y/o por 

productos de calzado de marcas propias comercializados por la empresa Johnson 

Administradora Limitada al interior de las tiendas Johnson, considerándose para estos efectos 

el precio contado público sin descuentos ni ofertas de la mercadería a canjear. 

Si el valor de la mercadería canjeada excediese al valor del vale, los trabajadores deberán 

cancelar la diferencia en efectivo. Si por el contrario este fuese inferior no podrá exigirse el 

reintegro de dinero ni traspasarse este saldo a otro trabajador. A contar del año 2018 

mantendrá como crédito los saldos hasta su vencimiento el 31 de Diciembre del año respectivo 

a la emisión, en cuya fecha no podrá exigirse el reintegro de dinero ni traspasarse este saldo a 

otro trabajador. 

Este beneficio es exigible solo por el personal con contrato vigente al momento de la entrega 

efectiva del beneficio. Sin embargo, los trabajadores afectos a esta cláusula, cuyo contrato de 

trabajo termine en el mes en que corresponde entregarse el beneficio, tendrán derecho a él. 

DECIMO TERCERO : DESCUENTOS POR COMPRAS 

Los trabajadores que efectúen compras en la empresa, se les aplicará el siguiente sistema que 

contempla los beneficios, restricciones y procedimientos que a continuación se detallan: 

1.- Condiciones Normales 

A) todo vestuario, calzado, textil y menaje de marcas propias de Johnson Administradora 

Limitada, tendrán un descuento del 30% sobre el precio normal CONTADO (etiqueta blanca). 

B) todo vestuario, calzado, textil y menaje que no sean marca propia de Johnson 

Administradora Limitada, tendrán un descuento del 15% sobre el precio normal CONTADO 

(etiqueta blanca). 

2.- Condiciones Especiales (Liquidaciones, eventos especiales, productos en oferta). 

En periodos de liquidación o en ofertas especiales, el trabajador deberá elegir entre los 

descuentos en condiciones normales, mencionados anteriormente, y el precio contado de 

liquidación o precio contado oferta, según corresponda, SIN DESCUENTO, optando por la 

alternativa que más le convenga. 

3.- Descuento en Línea Hogar y Electrónica 
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La empresa Johnson Administradora Limitada, otorgará, para estos artículos, un 5% de 

descuento sobre el precio contado (etiqueta blanca). 

DECIMO CUARTO : SALA CUNA Y JARDÍN INFANTIL 

La empresa mantendrá la contratación de los servicios de una sala cuna que pondrá a 

disposición de sus trabajadoras, en conformidad a la ley. 

Para el caso de aquellas trabajadoras afectas al presente contrato, que hayan cumplido con su 

post natal maternal y parental, que por indicación médica, no pueda llevar a su hijo a la sala 

cuna, debidamente acreditado mediante un certificado médico, la empresa otorgará el 

siguiente beneficio: 

a) Trabajadoras con jornada Full Time (), recibirá mensualmente junto a su liquidación 

de sueldo un monto de $145.000, brutos hasta que el hijo cumpla 2 años de edad. 

 
b) Trabajadoras con jornada parcial  (30 horas semanales), recibirá mensualmente 

junto a su liquidación de sueldo un monto de $ 96.667, brutos hasta que el hijo 

cumpla 2 años de edad. 

 
c) Trabajadoras con jornada parcial  (20 horas semanales), recibirá mensualmente 

junto a su liquidación de sueldo un monto de $ 64.444, brutos hasta que el hijo 

cumpla 2 años de edad. 

 
La proporcionalidad se ajustará a la jornada máxima legal vigente al momento de devengarse el 

presente beneficio. 

 
En el caso de las trabajadoras que hagan uso de esta opción ellas mantendrán el permiso que 

establece la ley para estos efectos. 

Además, los hijos de los trabajadores podrán permanecer después del periodo de Sala Cuna, 

hasta la edad de seis años en el Jardín Infantil que contrate la empresa, con un tope de máximo 

de 30 niños. Cuando el hijo de un trabajador cumpla 6 años después de haber iniciado el año 

escolar respectivo, podrá permanecer en el Jardín Infantil hasta el mes de Diciembre de ese 

mismo año. 

La distribución de los cupos en los Jardines Infantiles que deberán ser aprobados por los 

organismos respectivos (JUNJI), será responsabilidad del Sindicato. Cada cupo tendrá un valor 

máximo de $208.437.- por concepto de mensualidad y matricula anual. En el caso de II Región y 

XII Región valor máximo será de $234.492.- 
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Los trabajadores que actualmente hacen uso de este beneficio mantendrán los valores que 

actualmente se pagan por dicho servicio. 

 

DECIMO QUINTO : CAPACITACIÓN 

La empresa otorgara anualmente, a contar de la suscripción del presente contrato, a la 

organización sindical, 30 cupos de capacitación de libre elección con el fin de distribuirlo entre 

los asociados, según anexo N° 4. 

DECIMO SEXTO : ASIGNACIONES 

1.- Asignación de Locomoción trabajador (jornada full-time): 

a.- La empresa pagará mensualmente, en forma proporcional a los días trabajados, a cada 

trabajador la suma de $ 33.000.- por concepto de asignación para locomoción, esta asignación 

corresponderá a aquellos trabajadores cuya fecha de ingreso sea anterior al 31 de Agosto 2017. 

Respecto de aquellos trabajadores cuya fecha de ingreso sea posterior al 31 de agosto de 2017, 

la asignación mencionada en la presente cláusula ascenderá a la suma $ 27.614.  

b.- Beneficio de Movilización nocturna: Al personal de Casa Matriz y bodegas que tengan que 

tomar inventarios o que tengan que trabajar después de las 22:00 horas, y para el personal de 

Salones de Venta que deba trabajar después de las 22:30 horas, la empresa otorgará un servicio 

de movilización, que no exceda el tiempo normal de desplazamiento a su domicilio. 

c.- Asignación de locomoción y colación especial en Sábados, Domingos y Festivos: Sólo al 

personal de nivel operativo, administrativo y vendedores, cuya jornada de trabajo no incluya el 

día sábado en la tarde ni los días domingo y festivos, cuando deban trabajar horas 

extraordinarias los días Sábados después de las 15:00 horas, se les asignará un monto de $ 

3.688.- por concepto de movilización y colación. Cuando dicho personal deba trabajar horas 

extraordinarias en día Domingo o festivos, este monto será por $7.403.- La presente asignación 

se liquidará y pagará conjuntamente con la liquidación mensual del trabajador. 

d) En el caso de los trabajadores con jornada parcial, la asignación de locomoción se pagará por 

cada día efectivamente trabajado por un monto de $ 1.500. 

2.- Asignación de Colación trabajador (jornada full-time): 

a) La empresa pagará mensualmente, en forma proporcional a los días trabajados, a cada 

trabajador la suma de $ 57.321.- por concepto de Asignación para Colación, esta asignación 

corresponderá a aquellos trabajadores cuya fecha de ingreso sea anterior al 01 de Marzo 2015. 
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Respecto de aquellos trabajadores cuya fecha de ingreso sea posterior al 01 de Marzo de 2015. 

y hasta el 31 de agosto de 2017, la asignación mencionada en la presente cláusula ascenderá a 

la suma $35.000.  

Finalmente, para aquellos trabajadores cuya fecha de ingreso sea posterior al 1 de Septiembre 

de 2017,  la asignación mencionada en la presente cláusula ascenderá a la suma $ 32.707.  

Si a futuro se entregara por parte de la empresa colación efectiva, esta priorizara sobre el pago 

de la asignación. 

En todo caso, el costo mensual por persona de dicho almuerzo deberá ser de un valor igual o 

superior al monto de este beneficio que se otorga en dinero y el menú periódico será elegido 

de común acuerdo con el sindicato. 

En consideración que a contar de la vigencia del presente Contrato Colectivo, la empresa dejara 
de proporcionar el beneficio de ticket restaurant, estableciendo una única asignación de 
colación, la empresa pagara en subsidio del beneficio de ticket  para aquellos trabajadores que 
actualmente reciben ticket colación,  una asignación de colación adicional llamada “Colación 
por Ticket”, por la suma de $ 19.986,  esta asignación se pagara en forma proporcional a los 
días trabajados. 
 
b.- En caso que por necesidad de la empresa el trabajador tome menos tiempo para colación 

que el estipulado en su contrato individual, el cual nunca podrá ser inferior a media hora, este 

le será compensado con una bonificación adicional diaria ascendente a $2.355.-, la que será 

pagada conjuntamente con la liquidación mensual del trabajador. 

c) Colación por extensión de horario: Los trabajadores a quienes excepcionalmente se les deba 

extender la jornada ordinaria de trabajo, en más de una hora, y se les modifique su horario 

normal de trabajo debiendo, permanecer en la empresa más allá de las 21 horas, recibirán a 

modo de colación complementaria un sándwich de jamón-queso y una bebida individual no 

inferior a 350 cc (marcas pertenecientes a las embotelladoras CCU, Andina o Embonor), té o 

café. 

Esta colación se entregará antes del término de la jornada  ordinaria de trabajo a modo que el 

trabajador pueda efectivamente hacer uso del derecho a consumirla sin descuidar su trabajo. 

d) En el caso de los trabajadores con jornada parcial, la asignación de colación se pagará por 

cada día efectivamente trabajado por un monto de $ 1.500. 

3.- Bono de Natalidad: 

Este bono se devengará a la fecha del nacimiento de cada hijo del trabajador y ascenderá a la 

suma de $111.546.- pagándose previa presentación del certificado de nacimiento. También se 

le concederá al personal masculino que acceda a tal beneficio el permiso con goce de sueldo 
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que establece la ley, contemporáneos con el nacimiento de su hijo. En el caso de los 

trabajadores comisionistas dicho pago se efectuará en base a la proporción resultante del 

último trimestre de comisiones más la proporción del sueldo base. 

4.- Bono de Matrimonio y Acuerdo Unión Civil: 

A la fecha de contraer matrimonio o acuerdo de unión civil, la empresa pagará al trabajador 

que contraiga matrimonio la suma de $128.277.- y le concederá un permiso con goce de sueldo 

de siete días corridos, contemporáneos a la fecha del matrimonio. En el caso de los 

trabajadores comisionistas dicho pago se efectuará en base a la proporción resultante del 

último trimestre de comisiones más la proporción de sueldo base. 

Este beneficio se pagará preferentemente junto a las remuneraciones del mes de presentación 

o en su defecto, junto a las remuneraciones del mes siguiente a la fecha de entrega del 

certificado que acredite el hecho respectivo. 

5.- Gastos Funerarios Trabajador 

a.- En el caso de fallecimiento de algún trabajador de la empresa, ésta ayudará a pagar los 

gastos del funeral del trabajador fallecido, con la suma única y total de  $1.247.965.- Este pago 

se efectuará al cónyuge sobreviviente o conviviente, en su defecto, al padre o madre del 

trabajador o al heredero legal más cercano que se haya hecho cargo de los gastos del funeral, lo 

cual sea acreditado con la factura correspondiente, en estricto orden de prelación, y que señale 

la directiva del Sindicato Nº2 de la empresa. 

b.- En el caso de fallecimiento del o la cónyuge o conviviente civil, e hijos del trabajador de la 

empresa, esta le pagará un bono de fallecimiento de una sola vez que será de $195.204.- contra 

la presentación del respectivo certificado de defunción y, en caso de existir varios trabajadores 

con derecho a este beneficio por el fallecimiento de un mismo familiar, tendrán derecho a 

recibirlo todos ellos independientemente. 

c) En el caso de fallecimiento de los padre, madre o hermanos del trabajador de la empresa, 

ésta le pagará un bono de fallecimiento de una sola vez que será de $124.805.- contra la 

presentación del respectivo certificado de defunción y, en caso de existir varios trabajadores 

con derecho a este beneficio por el fallecimiento de un mismo familiar, tendrán derecho a 

recibirlo todos ellos independientemente. 

Asimismo, en estos casos, el trabajador afectado tendrá derecho a los días hábiles de permiso 

pagado que establece la ley, si el deceso ocurriere dentro de la región donde preste servicios el 

trabajador, permiso que se extenderá por dos días adicionales, también laborales y pagados, si 

el fallecimiento ocurriera fuera de dicha región, considerándose estos permisos como si fueran 

días trabajados para todos los efectos legales. En el caso de fallecimiento de alguno de los 

abuelos del trabajador, este tendrá derecho a dos días laborales de permiso pagados por la 
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empresa; en el caso del hermano este permiso será de 3 días laborales si el deceso ocurriere 

dentro de la región donde preste servicios el trabajador y de 5 días laborales si el fallecimiento 

ocurriere fuera de la región. Dichos permisos deberán ser contemporáneos a la fecha de 

fallecimiento. En el caso de los trabajadores comisionistas dicho pago se efectuará sobre la 

base de la proporción resultante del último trimestre de comisiones más la proporción del 

sueldo base. 

En la eventualidad que el fallecimiento de los siguientes familiares del trabajador  se produce 

en el extranjero; cónyuge, hijos y padres, además  de los dos días  adicionales el trabajador 

podrá solicitar hasta 5 días más  de permiso  sin goce de remuneración,  en la eventualidad que 

deba viajar. 

En el caso que se dicte una ley que establezca un beneficio similar al señalado en el párrafo 

anterior, estos no serán acumulables. 

Las asignaciones contenidas en los números 3, 4 y 5, letras b y c de esta cláusula, serán pagadas 

junto a las remuneraciones del mes de presentación de los documentos respectivos y siempre y 

cuando aquellos hayan sido presentados hasta el día 15 de dicho mes. En su defecto, se 

pagarán junto a las remuneraciones del mes siguiente a la fecha de entrega del certificado que 

acredite el hecho respectivo. 

En el caso de fallecimiento, esta asignación se pagará en el plazo máximo de una semana, que 

comprenda de un viernes a viernes siguiente. 

6.-Beca de escolaridad: 

La empresa pagará los trabajadores, siguientes beneficios de escolaridad por los hijos de los 

trabajadores: 

PREKINDER Y KINDER       $22.500.- 

EDUCACION BASICA Y MEDIA      $45.000.- 

TECNICO PROFESIONAL (DURACION MINIMA DE DOS AÑOS), ESCUELAS MATRICES, 

SUBOFICIALES DE LAS FF-AA, INVESTIGACIONES 

Y GENDARMERIA Y CARABINEROS       $ 90.009.- 

UNIVERSITARIO        $174.807.- 

En el caso de estudios universitarios se establece que los estudios se cursen en alguna 

universidad e institutos profesionales, siempre y cuando la carrera tenga una duración mínima 

de 4 años u ocho semestres. 
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Este pago se efectuará una sola vez entre los meses de Marzo y Septiembre de cada año, contra 

la presentación del respectivo certificado de matrícula y el certificado de nacimiento que 

acredite la calidad de hijo del beneficiario, y serán pagados preferentemente junto a las 

remuneraciones del mes de presentación de los documentos o en su defecto, junto a las 

remuneraciones del mes siguiente a la fecha de entrega de los mismos. 

Los trabajadores con jornada de full-time, que acrediten estar realizando los estudios referidos 

precedentemente, recibirán los mismos beneficios recién indicados, y se ceñirán en cuanto a 

los permisos al procedimiento establecido en el Anexo Número 5 del presente Contrato 

Colectivo. 

En el caso de los trabajadores con Jornada Parcial que realicen estudios, estos recibirán un 

bono de escolaridad de $ 50.000 (cincuenta mil pesos), el cual deberá ser respaldado por un 

certificado de estudios o de matrícula, ya sean de estudios técnicos (2 años de duración) o 

estudios superiores (más de 8 semestres). 

 

7.- Asignación de Pérdida de Caja: 

a.- Cajeros y tesoreros (jornada full-time): 

La empresa pagará exclusivamente a las personas contratadas como cajeros y tesoreros, y sólo 

mientras desempeñen las funciones de tales, una asignación de pérdida de caja que será de 

$75.290.- mensuales, proporcionalmente a los días trabajados. 

b.- Encargados y Asistentes de Servicio al Cliente (jornada full-time): 

La empresa pagará exclusivamente a las personas contratadas como encargados y asistentes de 

servicio al cliente y sólo mientras desempeñen las funciones de tales, una asignación de pérdida 

de caja que será de $ 50.000.- mensuales, proporcionalmente a los días trabajados. 

c.- Vendedores Integrales, Asistente de Venta Integral, Asistente de Venta: 

La empresa pagará exclusivamente a las personas contratadas como Vendedores Integrales, 

Asistentes de Ventas Integral y Asistente de Venta mientras desempeñen las funciones de tales, 

y que además realicen la tarea de recibir e ingresar pago de cuotas de los clientes, una 

asignación de caja que será de $ 31.814.- mensuales, proporcionales al tiempo laborado.   

El monto de las pérdidas de caja será pagado por los Vendedores Integrales que incurran en 

ellas sólo si el monto total de las pérdidas en un mes calendario, de todos los vendedores del 

Salón, supera la cantidad que resulte de la multiplicación de $4.551.- por el número de 

vendedores Integrales que trabajaron en el Local en el mismo período. 
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Los días de descansos laborados como jornada extraordinaria a petición de la empresa, 

generara un pago único en subsidio de las asignaciones contempladas en los puntos 1, 2 y 7 de 

esta cláusula, según lo dispuesto en número 8 de la presente cláusula. 

d.- Asignación de Caja Eventual: 

En el caso que cualquier trabajador no cajero asuma en forma temporal y esporádica dichas funciones, 

durante dicho período percibirá el monto de medio día de asignación de caja si realiza la función desde 1 

minuto a 270 minutos en el día y de un día de asignación de caja si realiza la función por271 minutos o 

más en el día. Se excluyen de este beneficio las personas que desarrollen funciones de vendedor 

integral, vendedor o asistente de ventas de cualquier naturaleza, como ha sido la práctica habitual. 

La empresa entregará capacitación a los trabajadores que hayan debido asumir estas funciones. 

Esta asignación de caja se paga a los trabajadores antes señalados ya que con motivo de sus 

cargos custodian dineros o valores, a fin de ponerlos a cubierto de las pérdidas eventuales a 

que puedan verse expuestos. 

Las pérdidas de caja, una vez determinadas por la Tesorería o el departamento que 

corresponda y conforme al procedimiento establecido, se descontarán en una cuota de la 

remuneración correspondiente, hasta el monto total de la asignación de pérdida de caja. 

e) En el caso de los cajeros con jornada parcial, la asignación de perdida de caja se pagará por 

cada hora efectivamente trabajada por un monto de $251.- 

8.- Pago de asignaciones de colación, movilización y caja en días de descanso laborado 

Cuando a petición de la empresa el trabajador deba laborar un día de descanso, se pagará una 

asignación por día por un monto único de $ 3.500. Se entiende que esta  asignación incluye los 

conceptos de colación, movilización y asignación de perdida de caja, en su caso, contempladas 

en esta cláusula. 

9.- Bono de Asistencia 

1) Los trabajadores afectos al presente contrato colectivo, recibirán un bono mensual por 

concepto de asistencia. Dicho bono se pagará según los siguientes valores y criterios: 

a) Los trabajadores afectos al presente contrato colectivo que mantengan una fecha de 

ingreso anterior al 1 de Marzo de 2012, recibirán un bono mensual de $ 50.109. 

b)  Los trabajadores afectos al presente contrato colectivo que mantengan una fecha de 

ingreso  a contar del 1 de Marzo de 2012 y hasta  el 31 de Agosto de 2017,  recibirán un bono 

mensual  de $ 23.297. Brutos 
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2)   Los  cargos asistente  de tienda,  auxiliar de aseo y servicios y  auxiliar de aseo, se 

excluyen de la definición anterior,  ya que recibirán  los  siguientes  valores  por  concepto  de 

bono  de asistencia  mensual: 

a) Los trabajadores afectos al presente contrato colectivo que mantengan una fecha de 

ingreso anterior al 1 de Marzo de 2015,  recibirán un bono mensual  de $ 54.497., brutos 

b)  Los trabajadores afectos al presente contrato colectivo que mantengan una fecha de 

ingreso  a contar del 1 de Marzo de 2015 y hasta  el 31 de Agosto de 2017,  recibirán un bono 

mensual  de $ 38.408., brutos 

c) Los trabajadores afectos al presente contrato colectivo que mantengan una fecha de ingreso 

a contar del 1 de Septiembre de 2017, recibirán un bono mensual de $ 16.087. Brutos 

3) Tratándose de trabajadores con jornada parcial el pago del bono se asistencia mensual 

tendrá los siguientes valores: 

Jornada de 30 hora semanales $ 25.000., Brutos. 

Jornada de 20 hora semanales $ 23.000., Brutos. 

En todos los casos  anteriores el requisito para acceder a su pago es que en el respectivo 

periodo el trabajador no podrá registrar inasistencias injustificadas.  Se entenderá por 

inasistencia injustificada las faltas sin aviso. Nos obstante, si el trabajador registrase solo una 

falta injustificada el presente beneficio sí será otorgado, pero con una deducción del 50%.  En 

caso de dos o más faltas injustificadas no habrá derecho alguno a percibir el presente beneficio,  

Para efecto de clarificar los días ausentes, no serán considerados como tales, entre otros, 
aquellas inasistencias originadas por licencias médicas comunes o laborales; días de permiso 
por nacimiento de hijo, o postnatal parental; fallecimiento de alguno de los padres, cónyuge, 
hijos o hermanos; requerimientos legales, tales como citaciones judiciales; días de permiso 
administrativos; ausencias avaladas por atención médica.  Con todo, en el caso de las licencias 
médicas cuyo periodo sea igual o superior a 30 días el pago se proporcionara a los días 
efectivamente trabajados en el mes. 
 

DECIMO SÉPTIMO : BONOS 

1.- Canasta Navideña: 

a) Adicional al Aguinaldo de Navidad el personal afecto a este contrato colectivo de trabajo con 

jornada de full-time y con una antigüedad mayor o igual a 1 año en la compañía se le cancelará 

$40.000.- brutos, por concepto de canasta navideña. 
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b) Adicional al Aguinaldo de Navidad el personal con jornada parcial afecto a este contrato 

colectivo de trabajo y con una antigüedad mayor o igual a 1 año en la compañía se le cancelará 

$ 26.667.- brutos, por concepto de canasta navideña. 

El valor líquido de este pago se realizará en la quincena del mes de Diciembre. 

 

 Asimismo, con respecto a la mercadería que el sindicato entrega a sus afiliados la empresa se 

compromete a distribuirlos entre estos. La entrega y recepción de mercaderías se realizará en 

las tiendas. 

 

2.- Descarga de Camiones. 

El personal dependiente de la empresa cuyo sueldo sea variable por efecto de estar compuesto 

por comisión individual, no tendrá la obligación de participar en la descarga de camiones 

dentro de la jornada ordinaria de trabajo. 

Solo se le podrá requerir que realice dicha función si esta se practicase fuera de la jornada 

ordinaria, caso en el cual se pagará la respectiva hora extra trabajada, y, adicionalmente, 

recibirá un bono especial por este concepto ascendiente a $ 5.019.- por cada día en que lo 

haga. 

El personal dependiente de la empresa cuyo sueldo no sea variable, recibirá este bono solo 

cuando sea requerido a realizar esta función fuera de su jornada ordinaria. Este bono será 

adicional al pago de las respectivas horas extras. 

Adicionalmente, los trabajadores que participan en el proceso de descarga  fuera del horario 

normal  de  atención de público,  recibirán a modo de colación complementaria un sándwich de 

jamón-queso y una bebida individual no inferior a 350 cc (marcas pertenecientes a las 

embotelladoras de CCU Andina o Embonor), té o café. 

DECIMO OCTAVO : HORAS DE TRABAJO SINDICAL 

Los dirigentes tendrán derecho a utilizar hasta 60 horas mensuales por cada director y tales 

horas serán consideradas efectivamente trabajadas y pagadas por la empresa. Estas horas 

podrán ser transferidas entre los directores comunicándose a la Empresa, en forma oportuna, 

quien las utilizará y a quien deben imputarse. 

Adicionalmente a la cantidad de horas establecidas para gestión sindical, los dirigentes gozarán 

en forma extraordinaria de los siguientes  permisos. 
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Periodo Abril (asamblea anual y ppto)

Periodo Junio-Agosto (visita tiendas)

Mes previo a término Contrato Colectivo

7 días por dirigente

7 días por dirigente

1 mes por dirigente  

Los permisos aquí señalados serán informados oportunamente a recursos humanos Y 

relaciones laborales. 

Los dirigentes que perciban un beneficio superior al señalado en la presente cláusula 

mantendrán el  beneficio. 

 

DECIMO NOVENO : SERVICIO ASISTENTE SOCIAL  

La empresa mantendrá los servicios de una asistente social para atender los problemas sociales 

que afectan a todos los trabajadores de la misma. En el caso de los trabajadores de provincia, 

las consultas podrán hacerlas utilizando los canales de comunicación de la empresa. 

VIGÉSIMO : PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

La empresa tomará todas las medidas de seguridad aconsejables para evitar los accidentes del 

trabajo y enfermedades profesionales que pudieran derivarse de “condiciones inseguras” y 

capacitará al personal para que no se produzcan “Acciones inseguras”. 

La empresa entregará un calzado de seguridad adecuado a la labor  que realizan los 

trabajadores de expedición y mantención,  comprometiendo la entrega de un calzado de 

seguridad liviano (sin caña)  para las damas que cumplan labor en bodega y como auxiliares de 

aseo. 

La organización sindical en conformidad con su mandato legal, visitará los diferentes lugares de 

trabajo con el fin de certificar que no existen condiciones inseguras en dependencias de la 

empresa. Para dichos efectos la Gerencia de Recursos Humanos les dará las más amplias 

facilidades. 

Con todo, el traslado de los accidentados será siempre de cargo de la empresa, ya sea obrando 

en forma directa o reembolsando los gastos a quien haya realizado la gestión respectiva. 

Lo anteriormente pactado es sin perjuicio de la normativa legal vigente en la materia y 

especialmente lo dispuesto en el Libro Segundo del Código del Trabajo. 

VIGÉSIMO PRIMERO : PROYECTO SOCIAL SINDICATO. 

La empresa otorgará $18.000.000-, (dieciocho millones de pesos) en el mes de Mayo de cada 

año al sindicato, para que este lo destine a  financiar su proyecto social. La entrega de este 

aporte será mediante vale vista  a nombre del sindicato. 
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VIGÉSIMO SEGUNDO : DESCUENTOS SINDICATO 

La empresa efectuará descuentos por planilla a los socios del sindicato por los convenios que 

estos tuviesen con las diferentes casa comerciales del país, debiendo para ellos suscribir cada 

trabajador afecto a la posibilidad de descuentos por planilla, la respectiva autorización, 

conforme a la ley. 

En caso de término de la relación laboral, y en la medida que la ley lo permita, la empresa se 

compromete a realizarlos descuentos por compromisos sindicales en los finiquitos de los 

trabajadores desvinculados.  Para dicho efecto se remitirá un correo electrónico a las siguientes 

direcciones habilitadas para por el sindicato suscribiente: sindicato nacional johnson 

(sindicato2johnson@gmail.com) y Marco Medina D. mm.contador@icloud.com.  A través de 

dichas vías el sindicato informara el saldo correspondiente a los descuentos que deberán 

realizarse a los trabajadores desvinculados. 

 VIGÉSIMO TERCERO : TRASLADO DEL PERSONAL 

Cuando, a solicitud de la Empresa, se traslade a un trabajador que consienta a ello a prestar 

servicios en una ciudad distinta a la que reside habitualmente, y de forma permanente, los 

gastos de cambio de la familia y enseres serán de cargo de la empresa. 

VIGÉSIMO CUARTO : AYUDA POR SINIESTRO 

La empresa concederá un préstamo por el siniestro de la vivienda del trabajador, sea derivada 

de incendio o inundación mayor, o producto de actos de la naturaleza, ascendente a $ 

468.463.- los que serán devueltos y descontados por planilla en 10 cuotas mensuales, iguales y 

sucesivas; además la empresa otorgará una donación de $ 468.463.- al trabajador siniestrado. 

Ambas causales de siniestro deberán ser debidamente acreditadas por un certificado de 

Bomberos y de Carabineros de Chile, en que conste la residencia del trabajador y que esta sea 

su domicilio permanente, según corresponda. Esta ayuda se otorgará a un máximo de 10 

trabajadores del Sindicato Nº2, dentro de un periodo de doce meses, iniciándose el primer 

periodo desde la fecha de vigencia del presente contrato. 

Esta ayuda no procederá cuando el siniestro o inundación sea producto de una catástrofe a 

nivel regional o nacional. 

VIGÉSIMO QUINTO : EXTENSION DE BENEFICIOS 

Las partes señalan  haber alcanzado  un acuerdo  sobre  la cláusula de  extensión de beneficios,  

dicho  acuerdo  queda detallado  en el anexo 6  del presente Contrato Colectivo. 

VIGÉSIMO SEXTO : PAGO DE JORNADA POR INVENTARIOS 

mailto:sindicato2johnson@gmail.com
mailto:mm.contador@icloud.com
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La empresa pagará un bono compensatorio ascendente a $20.077.- a los trabajadores que 

participen del inventario general. 

VIGÉSIMO SÉPTIMO : DÍAS NO LABORALES. 

Días no laborales: se establece entre las partes que los días 1 de Enero, Viernes Santo, 1 de 

Mayo, 18 y 19 de Septiembre y 25 de Diciembre serán días libres para todos los trabajadores, 

independiente de si están exceptuados de trabajar en Domingos y festivos, salvo en aquellos 

locales ubicados en malls en los cuales la administración de cada uno de los malls determine 

otra cosa. Se excluyen aquellos trabajadores que por naturaleza de sus funciones deban 

permanecer en su lugar de trabajo para asegurar el normal funcionamiento de le Empresa, 

como por ejemplo guardias, telefonistas, personal de soporte informático, etc. 

VIGÉSIMO OCTAVO : CARTA DE RESGUARDO POR HOSPITALIZACIÓN 

La empresa proporcionará a los trabajadores que necesiten hospitalización personal o para sus 

cónyuges, hijos y sus padres, siempre que estos últimos estén reconocidos como carga legal por 

la respectiva caja de compensación, una carta destinada a presentar en la entidad hospitalaria 

respectiva, garantizando el pago de los gastos que el tratamiento genere hasta por la suma 

máxima de $1.673.081.- por cada trabajador, con un tope máximo de 15 trabajadores del 

Sindicato Nº 2, por año, y previamente visados por un Dirigente Sindical. 

Esta carta garantía se entregará al trabajador siempre que éste se comprometa por escrito a 

tramitar el respectivo programa médico en los plazos que se establecen para este tipo de 

prestaciones. 

En el evento que la institución hospitalaria hiciere efectiva la carta en garantía por el total o 

parte de esta, la empresa descontará el valor que pague en cuatro cuotas de las 

remuneraciones de quien la hubiere solicitado. 

VIGÉSIMO NOVENO : FERIADO ANUAL 

La empresa otorgara el feriado de preferencia en el periodo estival, a solicitud del trabajador, 

pero preferentemente entre los meses de Enero y febrero de cada año. Los turnos o salidas de 

personal tendrán la elasticidad que permita el normal funcionamiento de sus Salas de Venta, 

Secciones de Compostura, Mantención y Bodegas, de manera que el uso de las vacaciones se 

haga de común acuerdo entre la empresa y el personal correspondiente. Las vacaciones del 

personal, en lo posible, no serán fraccionadas, salvo acuerdo o petición del trabajador y 

siempre dentro del marco legal. 

En todo caso, las vacaciones serán pagadas por la empresa de conformidad a las disposiciones 

legales vigentes y considerando la extensión semanal de la jornada laboral entre lunes y 

viernes. 
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El personal de Salón de Ventas de Punta Arenas con contrato vigente del 01 de Enero al 31 de 

Diciembre de cada año, tendrá 3 días adicionales de vacaciones. 

 

TRIGÉSIMO   : PRESTAMOS SOCIALES 

Los trabajadores que requieran de préstamos sociales podrán optar a ellos de conformidad a lo 

establecido en el Anexo Nº2 del presente contrato colectivo. 

TRIGÉSIMO PRIMERO : TRABAJO EN EXPOSICION 

Los trabajos en exposición se regularán por lo pactado en el Anexo Nº3 

 

TRIGÉSIMO SEGUNDO : RELACIONES LABORALES 

Las partes acuerdan la creación de un comité denominado “Relaciones Laborales” con el fin de 

analizar y evaluar las relaciones laborales entre los trabajadores y mandos medios. 

Dicho comité estará conformado por la directiva sindical y por tres ejecutivos de la empresa, los 

que tendrán las facultades suficientes para crear los mecanismos correctores, a fin de mejorar 

el ambiente laboral en la empresa, llámese tiendas o departamentos específicos. En dicho 

comité se revisará, discutirá y acordarán condiciones laborales temporales con el fin de 

armonizar las necesidades de proyección y crecimiento de los asociados.   

El comité sesionara a petición de cualquiera de las partes suscribientes, formulada por medio 

escrito. 

TRIGÉSIMO TERCERO  : DELEGADOS SINDICALES SIN FUERO 

En caso de término de contrato por Necesidades de la Empresa, Articulo 161 Nº1 del Código del 

trabajo, que afecte a un delegado sin fuero del Sindicato Nº2, se acuerda que la empresa dará 

aviso previo de 60 días al afectado, sin perjuicio de que no se requerirá de este aviso si la 

Empresa pagare como indemnización sustitutiva el equivalente a 60 días de la última 

remuneración del delegado. Además, se acuerda que el Sindicato mantendrá actualizada la 

nómina de delegados, que en ningún caso estará constituida por más de un delegado sindical 

por salón de ventas. 

Los delegados  sindicales tendrán  uno o dos días  de permiso  pagado  al año dependiendo del 

lugar de prestación de servicios,  para asistir a reuniones sindicales en Santiago. La  

coordinación de este permiso  estará  a cargo  del  directorio del sindicato. 

TRIGÉSIMO CUARTO  : PERMISO PAGADO OPCIONAL 
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Los trabajadores, con al menos cuatro meses de antigüedad en la empresa, podrán solicitar un 

día de permiso pagado por semestre (01 de Enero- 30 de Junio, 01 de Julio-30 de Noviembre)  si 

llegada la fecha límite señalada en cada caso, este permiso no se utiliza,  el o los días se 

adicionaran al feriado  anual del trabajador. 

Dichos permisos los solicitará el trabajador a su jefe directo. La fecha será otorgada de común 

acuerdo, estando el día de otorgamiento comprendido entre un lunes y un viernes. 

Dicho permiso incluirá las asignaciones de movilización y colación. 

Estos permisos serán considerados como permiso pagado para todos los efectos legales y 

convencionales, considerando, en el caso de los trabajadores comisionistas, el  pago de la 

comisión promedio por  este día de permiso.   

 

TRIGÉSIMO QUINTO  : LIQUIDACIÓN DE TRABAJADORES COMISIONISTAS 

La empresa detallará específicamente los haberes de la liquidación de cada trabajador 

comisionista de acuerdo con sus respectivos contratos, incorporando o anexando un detalle de 

las comisiones, junto a la liquidación mensual de remuneraciones. 

En dicho detalle se especificará claramente el cálculo que determine el valor de la semana 

corrida mensualmente, detalle que será incluido. 

 

 

 

TRIGESIMO SEXTO  : APORTE AL SINDICATO  

La empresa efectuara un aporte al Sindicato N°2, por única vez, y dentro de los 15 días hábiles 

desde la suscripción del presente contrato colectivo, ascendente a la suma de $400.000.000.- 

(cuatrocientos millones) 

Asimismo, la empresa aportará, por única vez, y dentro de la misma fecha del aporte anterior, 

un aporte de $ 1.000.000, (un millón) para costear los gastos administrativos de la presente 

negociación.  
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p.p. SINDICATO NACIONAL Nª 2 DE EMPRESA JOHNSON’S S.A. 

 

-------------------------------------------                                   ----------------------------------------- 

Claudia C. Huenchuleo Antipe                          Gerardo A. Ramirez Valderrama   

                 

    --------------------------------------------                                  

       Carlos Octavio Mendez Mesa     

       

 

p.p. JOHNSON ADMINISTRADORA LTDA. 

 

---------------------------------------                                        ----------------------------------------- 

Ladislao Munita D’hainaut                      Cristian Jiménez Carrasco                          

                                                      

                                                        ----------------------------------------- 

             Sebastián Letelier León 
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ANEXO N° 1 

TRABAJADORES SOCIOS SINDICATO 

corr. Rut Nombre Trabajador Desc.Ubicacion F/P/K 

1 10475132-6 Abarca Espinoza Marta Erna Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

2 12211101-6 Abarca Fontealba Jacqueline Isabel Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

3 9193788-3 Abarca Hernandez Ana Luisa Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

4 6726238-7 Abarza Sepulveda Mauricio Hernan Local Johnsons 952-Arica Full Time 

5 12455228-1 Abarzua Cruz Pamela Del Carmen Local MegaJohnson 966- P.Alto Full Time 

6 13695082-7 Abasolo O'Sullivan Susan Paulina Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

7 19749533-2 Acevedo Mateluna Daniela Fernanda Local Johnsons 939-Melipilla Peak Time 

8 13204798-7 Acevedo Torres Marcela Andrea Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

9 10404995-8 Achurra Bravo Paola Veronica Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

10 12927924-9 Acuña Aranda Luis Alberto Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

11 9924738-K Acuña Betanzo Leopoldo Hernan Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

12 13138769-5 Acuña Contreras Jeanett Del Carmen Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

13 13724096-3 Acuña Robles Claudia Ivonne Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

14 13129060-8 Adriazola Bastias Paula Alejandra Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

15 17580708-K Aguilar Fuentes Nicole Darling Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

16 16565480-3 Aguilera Gallardo Sergio Alberto Local Johnsons 948-Calama Full Time 

17 14026907-7 Aguilera Lema Eliecer Patricio Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

18 15984877-9 Aguilera Mellado Paulina Ximena Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

19 19804140-8 Aguilera Torres Bryan Ignacio Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

20 14272712-9 Alarcon Cares Nino Del Transit Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

21 10325130-3 Alarcon Peña Enrique Alejandro Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

22 7230878-6 Alarcon Sarmiento Edmundo Antonio Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

23 15872373-5 Alarcon Silva Marianela  Local Johnsons 943-San Antonio Part Time 

24 16806096-3 Albarran Cortes Cecilia Del Carmen Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 
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25 19561186-6 Albornoz Guajardo Juan Andres Local Johnsons 933-Panoramico Peak Time 

26 18226800-3 Albornoz Muena Solange Del Carmen Local Johnsons 945-Talca Full Time 

27 11204316-0 Alcayaga Barraza Alda Luzmira Local MegaJohnson 969-Coquimbo Full Time 

28 15241647-4 Alchao Carmona Yessica Andrea Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

29 23380030-9 Alejo Chambilla Roxana  Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

30 10833083-K Aliaga Guerrero Viviana Carolina Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

31 17814547-9 Aliaga Hidalgo Marcelo Alejandro Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

32 12827054-K Aliaga Jimenez Rodrigo Alonso Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

33 12925321-5 Almendra Flores Gloria  Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

34 11723638-2 Alquinta Orellana Anita Lorena Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

35 17891624-6 ALVARADO ROSAS MARCELA ANGELA Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

36 17988918-8 Alvarez Aldea Belen Aida Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

37 12948970-7 Alvarez Collantes Marcela Andrea Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

38 12487047-K Alvarez Espinoza Patricia Angelina Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

39 7391523-6 Alvarez Gonzalez Haydee Elizabeth Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

40 14192504-0 Alvarez Quezada Erika Amadora Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

41 10675329-6 Alvarez Rojas Hector Antonio Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

42 17398187-2 Amaya Inostroza Roger Alexis Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

43 11980269-5 Ampuero Palomino Veronica Margarita Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

44 13512937-2 Andrade Rivera Eduardo Alexis Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

45 15149504-4 Andrades Garrido Rodrigo Marcelo Local Johnsons 945-Talca Full Time 

46 18968917-9 Anes Narvaez Diego Felipe Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

47 13752646-8 Anjari Ibaceta Romina Andrea Local Johnsons 944-San Felipe Part Time 

48 12581352-6 Anza Teran Araceli Haydee Local Johnsons 948-Calama Full Time 

49 14646556-0 Anzoategui Ibañez De Carva Mercy Maria Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

50 18679650-0 APABLAZA AEDO JAVIERA FERNANDA Local Johnsons 940-Los Andes Part Time 

51 19888042-6 APABLAZA CARDENAS LOURDES MACARENA Local Johnsons 940-Los Andes Peak Time 

52 9556618-9 Apata Delgado Edid Elza Local Johnsons 952-Arica Full Time 

53 12224275-7 Aracena Araya Sandra Pamela Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

54 19414298-6 Arancibia Cifuentes Estefania Del Pilar Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

55 18315997-6 Araneda Alay Constanza Dayan Local Johnsons 952-Arica Full Time 
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56 19763694-7 Araneda Vasquez Bayron Alexis Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

57 26166027-K Araque Marquez Kelly Yojahana Local Johnsons 807-Rancagua Part Time 

58 12429430-4 Aravena Figueroa Graciela De Lourdes Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

59 5277652-K Aravena Herrera Mariluz Leticia Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

60 19895198-6 ARAVENA LOBOS DIANA FRANCISCA Local Johnsons 942-Linares Part Time 

61 17038518-7 Araya Acuña Carolina Andrea Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

62 18751718-4 Araya Ahumada Marcela Jazmine Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

63 17974279-9 Araya Cordero Romina Sthefanie Local Johnsons 948-Calama Full Time 

64 17989925-6 Araya Isla Daniela Francisca Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

65 15980933-1 Araya Martinez Mario Daniel Local Johnsons 952-Arica Full Time 

66 7430546-6 Araya Ortiz Fedora Del Carmen Local Johnsons 952-Arica Full Time 

67 18312608-3 Araya Rozas Constanza Patricia Local Johnsons 953-Antofagasta Part Time 

68 18969778-3 Araya Vicencio Nidia Rosa Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

69 16731969-6 Ardiles Castro Roberto Gabriel Local Johnsons 945-Talca Full Time 

70 9683605-8 Arenas Coria Silvia Ester Local Johnsons 945-Talca Full Time 

71 10425410-1 Arenas Gomez Nestor Alberto Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

72 19198648-2 Arevalo Molina Yanina Paola Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

73 15037127-9 Areyuna Ponce Maria Fernanda Local Johnsons 948-Calama Peak Time 

74 18516394-6 Arias Lagos Barbara Viviana Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

75 19072538-3 Arias Sepulveda Alberto Ignacio Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

76 26128674-2 Armas Darias Dayanny  Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

77 19206374-4 Armella Dubo Javiera Fernanda Local Johnsons 948-Calama Peak Time 

78 15403827-2 Armijo Martinez Maria Jose Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

79 17710417-5 Arriagada Aguilera Johanna Andrea Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 

80 23480491-K Arroyo  Claudia Edith Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

81 20104460-K Astete Hernandez Cynthia Andrea Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

82 7004733-0 Astete Vergara Alfredo Antonio Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

83 14279200-1 Astudillo Ibaceta Carlos Joel Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

84 10230083-1 Atton Lozano Victor Henry Local Johnsons 952-Arica Full Time 

85 19052037-4 Avello Castillo Daniela  Local Johnsons 807-Rancagua Part Time 

86 10221562-1 Avello Soto Juan Carlos Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 
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87 13212527-9 Avila Sobarzo Maria Magdalena Local Johnsons 952-Arica Full Time 

88 13007296-8 Ayala Martinez Lorena Patricia Local Johnsons 952-Arica Full Time 

89 9378074-4 Ayar Vilches Emiliana De las Mercedes Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

90 19809911-2 Baeza Quidel Heby Roger Local Johnsons 949-Temuco Peak Time 

91 16115551-9 Baeza Valdes Catherine Carolina Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

92 9684499-9 Baltierra Igor Carmen Gloria Local Johnsons 945-Talca Full Time 

93 12420544-1 Barraza Contreras Maria Mercedes Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

94 12617750-K Barraza Estay Yeny Jacqueline Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

95 9789338-1 Barraza Laferte Patricia Ester Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

96 10242055-1 Barreda Araya Maria Isabel Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

97 19581261-6 barrera rodriguez Brandon alex Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

98 17081896-2 Barrera Romero Katherine Andrea Local Johnsons 939-Melipilla Part Time 

99 8762986-4 Barrera Sosa Luisa Teodolinda Local Johnsons 952-Arica Full Time 

100 12789689-5 Barrera Torres Sandra Aurora Local Johnsons 942-Linares Full Time 

101 6560593-7 Barrientos Barria Jose Omar Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

102 10523547-K Barrios Gonzalez Maria Angelica Local Johnsons 952-Arica Part Time 

103 10726692-5 Barros Rojas Jacqueline De Las Mercedes Local Johnsons 945-Talca Full Time 

104 14390475-K Bastias Alarcon Mariana Johana Local Johnson 680 - Talcahuano Full Time 

105 18215437-7 Becerra Chavez Marianela Francisca Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

106 12762968-4 Becerra Espinoza Jacob Rodrigo Local Johnson 983 - Coronel Full Time 

107 8252076-7 Bello Cartes Carlos Raul Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

108 9347925-4 Belmar Oliva Manuel Santo Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

109 7170866-7 Belmar Zurita Ricardo Martin Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

110 13599223-2 Beltran Osses Trinidad De Jesus Local Johnsons 942-Linares Full Time 

111 9162539-3 Benavides De La Fuente Federico Carlos Local Johnsons 949-Temuco Peak Time 

112 16793355-6 Benavides Tejos Natalia Estefany Local Johnsons 942-Linares Full Time 

113 11465525-2 Benavides Zarzuri Luisa Del Carmen Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

114 17972615-7 BERMAL BERRIOS MARIO ENRIQUE Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

115 18213262-4 Berrios Retamal Javier Alexis Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

116 16496894-4 Betancur Godoy Marcela Del Carmen Local Johnsons 952-Arica Part Time 

117 11810508-7 Bobadilla Rodriguez Bernardita Angelica Local Johnsons 932-Chillan Full Time 
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118 16447834-3 Boettcher Rodriguez Geraldine Ninette Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

119 25711293-4 Bonegre  Oscar  Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

120 15007762-1 Bordones Mamani Javier Ivan Local Johnsons 952-Arica Full Time 

121 13744431-3 Bordones Sandoval Yary Erika Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

122 16352303-5 Bordones Villegas Yamilet Antonia Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

123 14026949-2 Borquez Roa Viviana Del Carmen Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

124 18981355-4 Bravo Castro Diego Antonio Local Johnsons 942-Linares Full Time 

125 12481173-2 Bravo Medina Yanett Del Carmen Local MegaJohnson 966- P.Alto Part Time 

126 19478145-8 Brevis Donoso Camila Yicel Local Johnsons 949-Temuco Peak Time 

127 16216933-5 Brito Rodriguez Fernanda Milenka Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

128 15403895-7 Bruna Meza Rodrigo Antonio Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

129 13795685-3 Burboa Quintana Roberto Augusto Local Johnsons 948-Calama Full Time 

130 18112494-6 Bustamante Toledo Fernanda Ximena Local Johnsons 942-Linares Full Time 

131 9165831-3 Bustos Fuentes Carmen Luz Local Johnsons 952-Arica Part Time 

132 10306603-4 Bustos Mora Ana Luz Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

133 18447742-4 Cabello Alvarez Pilar Nicole Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

134 17748584-5 Cabezas Cabezas Paola Andrea Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

135 12382065-7 Cabezas Gonzalez Pamela Soraya Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

136 19591084-7 Cabezas Parra Mario Guillermo Local Johnsons 807-Rancagua Part Time 

137 24072420-0 Cabrita Ramirez Reina  Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

138 19696121-6 Caceres Martinez Jairo Andres Local Johnsons 945-Talca Peak Time 

139 13928649-9 Calfumil Calfumil Andrea Del Transito Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

140 9342575-8 Calizaya Olivares Blanca del carmen Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

141 9463902-6 Campillay Escobar Ruth Elizabe Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

142 12579035-6 Campos Campos Susana Del pilar Local Johnsons 940-Los Andes Part Time 

143 18384936-0 Campos Martinez Isaac Bernabe Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

144 18981896-3 Campos Salgado Yohana Ester Local Johnsons 942-Linares Part Time 

145 17732973-8 CAMPOS VALENCIA BRIANDA MARLENE Local Johnsons 940-Los Andes Part Time 

146 10685805-5 Campusano Toro Elena Isabel Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

147 16134094-4 Camus Rivera Clarisa Andrea Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

148 17936273-2 Camus Rivera Jessica Alejandra Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 
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149 14370554-4 Canales  Maria De Los Angeles Local Johnsons 945-Talca Full Time 

150 17696024-8 Canales Alvarado Esteban Antonio Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

151 16537064-3 Canales Nuñez Marlen Eliana Local Johnsons 942-Linares Full Time 

152 13517394-0 Cancino Mora Marcela Soledad Local Johnsons 949-Temuco Peak Time 

153 18131886-4 Cancino Norambuena Solange Del Pilar Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

154 24456193-4 Candia Gallo Monica Maoli Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

155 12193144-3 Caniupan Alonso Maria Angela Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

156 12825522-2 Carcamo Cornejo Silvana Cecilia Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

157 9099183-3 Cardenas Castañeda Pedro Amador Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

158 11427001-6 Cardenas Duarte Zandra Cristina Local Johnsons 952-Arica Full Time 

159 13773095-2 Cardenas Pajarito Ximena Andrea Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

160 17915954-6 Cares Gonzalez Yerasef Benigna Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

161 17976241-2 Cares Ruiz Katherine Giselle Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

162 14296086-9 Carilao Toledo Veronica Del Carmen Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

163 19787372-8 Cariz Fernández Isamara Emperatriz Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

164 18615618-8 Carlos Vasquez Cristal Dayan Local Johnsons 952-Arica Part Time 

165 20500398-3 Caro Urrutia Yessenia Alejandra Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

166 11924112-K Carrasco Azocar Jaime Antonio Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

167 16247509-6 Carrasco Carrasco Fabiola Ximena Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

168 18447368-2 Carrasco Serrano Francisca  Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

169 8480535-1 Carrasco Triviños Gloria Isabel Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

170 18782237-8 Carreño Leon Kimberly Melissa Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

171 17060966-2 Carrillo Amaya Fabiola Andrea Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

172 17460012-0 Carrillo Hernandez Maria Paz Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

173 18856099-7 Cartes Figueroa Karina Estefany Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

174 12218065-4 Carvajal Olivares Laura Paola Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

175 11696735-9 Carvallo Veas Erika Del Carmen Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

176 19653206-4 Casanova Alvarez Natalia Edita Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

177 8706012-8 Castillo Barrientos Nibaldo Ernesto Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

178 15570618-K Castillo Becerra Carolina Andrea Local Johnsons 942-Linares Full Time 

179 13863770-0 Castillo Cordova Carolina Del Carmen Local Johnsons 952-Arica Full Time 
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180 18792187-2 Castillo Maraboli Marta Luisa Local Johnsons 953-Antofagasta Part Time 

181 18113332-5 Castillo Perez Rosa Amelia Local Johnsons 944-San Felipe Part Time 

182 17553899-2 Castro Castro Nicolas Abraham Local Johnsons 952-Arica Full Time 

183 6826588-6 Castro Neira Onesima Nalvia Local Johnsons 952-Arica Full Time 

184 14357357-5 Castro Vega Berta Veronica Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

185 11626334-3 Catalan Gomez Amelia Isabel Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

186 9093228-4 Catalan Miquel Rosa Haydee Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

187 11305067-5 Catalan Osses Ines Margoth Local Johnsons 935-Valdivia Part Time 

188 19531393-8 Cataldo Medina Romina Andrea Local Johnson 680 - Talcahuano Full Time 

189 15656756-6 Catricura Martin Maria Roxana Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

190 13166367-6 Catrilef Rauque Gloria Del Carmen Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

191 16634225-2 Catrin Morales Danila Lisandra Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

192 18844994-8 Cavieres Cortes Camila Constanza Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

193 24430227-0 Cayo Loza Silvia  Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

194 10937539-K CAYUPE PARDO JEANNETTE GLADYS Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

195 14026210-2 Cea San Martin Edith Herminia Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

196 15039811-8 Cepeda Carvajal Judith Alejandra Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

197 13560175-6 Cerda Contreras Erica Marcela Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

198 9227411-K Cerda Marquez Adelaida Del Carmen Local Johnsons 945-Talca Full Time 

199 18875651-4 Cerda Sanhueza Jaritza Camila Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

200 20442594-9 Cerna Irarrazabal Abnachielle Aylinne Local Johnsons 807-Rancagua Peak Time 

201 20513792-0 CERNA PARRA MAGDALENA ESTRELLA Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

202 9632415-4 Chamorro Peña Veronica Zulma Del C Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

203 12514688-0 Chamorro Rojas Rosa Lillianett Local Johnsons 945-Talca Full Time 

204 17351071-3 Chamorro Zarate Alan Alexis Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

205 10228879-3 Chavarria Bravo Brigida Graciela Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

206 16184240-0 Chavez Dwingelo Kristopher Alexander Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

207 15692621-3 Choquehuanca Nina Laura Elsa Local Johnsons 952-Arica Full Time 

208 7735091-8 Cid Conejeros Luis Ricardo Local Johnsons 942-Linares Full Time 

209 10009810-5 Cid Ulloa Maria Angelica Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

210 10155853-3 Cifuentes Araneda Maria Haydee Local Johnsons 945-Talca Full Time 
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211 13953035-7 Cifuentes Monsalve Valeska Patricia Local Johnson 680 - Talcahuano Full Time 

212 16565783-7 Cisterna Gallardo Veronica Pilar Local Johnsons 948-Calama Full Time 

213 19734316-8 Cisternas Yanapa Leonardo Alexis Local Johnsons 952-Arica Full Time 

214 22560166-6 Coaquira Pantigozo Gladys  Local Johnsons 946-Maipu Part Time 

215 15158064-5 cofre aravena roberto fabian Local Johnsons 942-Linares Part Time 

216 9601318-3 Cofre Sommer Guillermina Del Carm Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

217 20133742-9 Collao Herrera Guiselle Francisca Local Johnsons 940-Los Andes Part Time 

218 24749590-8 Colombo  Cintia Carolina Local Johnsons 948-Calama Full Time 

219 10668049-3 Concha Gonzalez Maria Gloria Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

220 17410573-1 Concha Lamas Nicole Dayans Local Johnsons 953-Antofagasta Part Time 

221 12832796-7 Concha Zavala Aida Zulema Local Johnsons 952-Arica Full Time 

222 9559573-1 Condore Condore Maria Angelica Local Johnsons 952-Arica Full Time 

223 17986293-K Conejera Mateluna Camila Andrea Local Johnsons 939-Melipilla Part Time 

224 11931917-K Contreras Akimoto Sandra Veronica Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

225 18583254-6 Contreras Coria Camila Daniela Local Johnsons 948-Calama Full Time 

226 20133908-1 Contreras Ferrer Maria Paz Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

227 5156155-4 Contreras Flores Julio Cesar Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

228 12301700-5 Contreras Jimenez Nancy Loreto Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 

229 11418473-K Contreras Maldonado Gladys Edith Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

230 17060750-3 Contreras Medina Rosa Elvira Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

231 11396795-1 Contreras Muñoz Marisol De Lourdes Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

232 17756547-4 Contreras Rivera Antonio Matias Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

233 15728583-1 Contreras Rojas Mario Alexander Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

234 8623573-0 Contreras Valenzuela Veronica Odette Local Johnsons 942-Linares Full Time 

235 13278334-9 Contreras Vergara Paola Andrea Local MegaJohnson 966- P.Alto Full Time 

236 8747719-3 Cordova Briones Amanda Rosa Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

237 14682645-8 Cordova Sejas Isabel  Local Johnsons 952-Arica Full Time 

238 11396653-K Cornejo Bello Isabel Victoria Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

239 15404973-8 Cornejo Calderon Berta Karina Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

240 11205880-K Cornejo Molina Ana Adela Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

241 12736287-4 Correa Sepulveda Mabel Alicia Local Johnsons 949-Temuco Full Time 
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242 8891897-5 Cortes Bruna Victor Ricardo Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

243 18900360-9 Cortes Carmona Cristofer Matias Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

244 10337447-2 Cortes Carvajal Ana Isabel Local Johnsons 948-Calama Full Time 

245 14399912-2 CORTES CORTES HECTOR MAURICIO Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

246 17330322-K Cortes Kong Elizabeth Erika Local Johnsons 954-Vallenar Part Time 

247 16325133-7 Cortes Rojas Barbara Amanda Local Johnsons 953-Antofagasta Part Time 

248 19481149-7 Cortez Muñoz Claudia Alexandra Local Johnsons 949-Temuco Peak Time 

249 13212511-2 Corvacho Calbucura Nidia Isolet Local Johnsons 952-Arica Full Time 

250 11681842-6 Cruces Saez Cecilia Alicia Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 

251 8444418-9 Cruz Diaz Rosalia Del Transito Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

252 8626744-6 Cuello Madrid Isabel Magdalena Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

253 18778054-3 Cuevas Pereira Bastian Boris Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

254 13156275-6 Curallan Rainao Leticia Clementina Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

255 10620979-0 Daza Marin Yasmira Eliana Local Johnsons 952-Arica Part Time 

256 11118607-3 Del Valle Castillo Vilma Del Carmen Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

257 16482233-8 Devia Armijo Jimena Rosa Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

258 6776204-5 Devoto Reyes Maria Rosa Local Johnsons 946-Maipu Part Time 

259 17747640-4 Diaz Carriel Cristobal Maury Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

260 11170308-6 Diaz Catalan Beatriz Jacqueline Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

261 17749231-0 diaz ehijos alexis antonio Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

262 7795512-7 Diaz Gomez Bernarda Del Pilar Local Johnsons 945-Talca Full Time 

263 9532038-4 Diaz Jeria Elizabeth Gloria Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

264 8148113-K Diaz Moya Luis Humberto Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

265 17049703-1 Diaz Novoa Constanza Andrea Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

266 20744500-2 Diaz Pavez Geraldine Alejandra Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

267 11500172-8 Diaz Rivas Manuel Nicolas Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

268 17172968-8 Diaz Veliz Susana Isabel Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

269 18484388-9 Donoso Flores Felipe Alejandro Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

270 11697179-8 DONOSO OSORIO MARIA ISABEL Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

271 8180415-K Donoso Sepulveda Wenceslao Antonio Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

272 16494612-6 Donoso Valdes Alejandra Loreto Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 
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273 24701964-2 duburque saa paola andrea Local Johnsons 936-Iquique Peak Time 

274 7808582-7 Durbahn Silva Rose Marie Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

275 15875334-0 Elgueta Figueroa Carolina Valeska Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

276 10036649-5 Enriquez Lopez Gloria Del Carmen Local Johnsons 952-Arica Full Time 

277 15089566-9 Erazo Erazo Karina Andrea Local Johnsons 943-San Antonio Part Time 

278 11779500-4 Erices Bastias Sandra Julia Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

279 16529347-9 Escobar Carreño Alodia Lorena Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

280 19787751-0 Escobar Cisterna Camila Abigail Local Johnsons 940-Los Andes Part Time 

281 9422650-3 Escobar Gonzalez Regina Eufemia Del Carmen Local Johnsons 952-Arica Part Time 

282 16576896-5 Espinoza Cabrera Marcela De Las Mercedes Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

283 15013041-7 Espinoza Espejo Patricia Andrea Local Johnsons 952-Arica Part Time 

284 19414826-7 Espinoza Hernandez Gaspar Felipe Local Johnsons 932-Chillan Part Time 

285 17646738-K Estay Parra Maria Jose Local Johnsons 944-San Felipe Part Time 

286 13428939-2 Fagerstrom Neira Karina Francisca Local Johnsons 952-Arica Full Time 

287 16077756-7 Farias Cabrera Karen Patricia Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

288 12137731-4 Farias Nuñez Isabel Del Pilar Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

289 11816694-9 Faundez Galvez Claudia Ivonne Local Johnsons 952-Arica Full Time 

290 7017942-3 Fernandez Alvarez Miguel Igidi Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

291 4938077-1 Fernandez Palacios Blanca Rosa Local MegaJohnson 966- P.Alto Full Time 

292 10352915-8 Fernandez Ramos Ana Eva Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

293 19734596-9 Ferrada Guillen Astrid Camila Local Johnsons 936-Iquique Part Time 

294 12528270-9 FICA RIFFO ANGELA SUSANA Local Johnson 680 - Talcahuano Part Time 

295 7166671-9 Fierro Rodriguez Isaura Del Carnen Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

296 10644057-3 Figueroa Gonzalez Monica Patricia Local Johnsons 952-Arica Full Time 

297 9344120-6 Flores Arismendi Nelson Alberto Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 

298 17831047-K Flores Baluarte Melissa Alejandra Local Johnsons 952-Arica Full Time 

299 12993936-2 Flores Canin Marta Ines Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

300 18875934-3 Flores Carvajal Veronica Marcela Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

301 19556467-1 Flores Concha Jose Ignacio Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

302 9145687-7 Flores Cortes Wilda De Las Mercedes Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

303 19145884-2 Flores Hurtado Carla Michelle Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 
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304 14282467-1 Flores Manriquez Cristian Hernan Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

305 11320124-K Flores Martinez Carlos Alberto Local Johnsons 945-Talca Full Time 

306 17333775-2 Flores Pérez Gloria Isabel Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

307 17351685-1 Flores Troncoso Silvia De Las Mercedes Local Johnsons 932-Chillan Part Time 

308 12578794-0 Forne Mardones Karina Elsa Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

309 22847968-3 Frites  Graciela  Local MegaJohnson 966- P.Alto Full Time 

310 14433780-8 fuentealba recabal maria angelica Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

311 16553015-2 Fuentealba Vera Hector Maximiliano Local Johnsons 942-Linares Full Time 

312 13930914-6 Fuentes Leyton Lidia Del Rosario Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

313 18214711-7 Fuentes Ocares Gonzalo Esteban Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

314 12141105-9 Fuentes Parra Romina Maribel Local Johnsons 952-Arica Part Time 

315 20124019-0 Fuenzalida Ampuero Franklyn Hernaldo Local Johnsons 939-Melipilla Peak Time 

316 10853719-1 Fuenzalida Bolados Patricio Urbano Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

317 10967153-3 Gaete Pereira Sandra del Carmen Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

318 9720517-5 Gaete Salvatierra Veronica Elizabeth Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

319 11116419-3 Gaez Muñoz Omar Humberto Local Johnson 510 - La Florida Full Time 

320 12089034-4 Gajardo Alarcon Ana Luisa Local Johnsons 942-Linares Full Time 

321 9047927-K Gajardo Alveal Maximiliano  Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

322 12179712-7 Galaz Erazo Ines Del Carmen Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

323 18722112-9 Galaz Gallardo Emilio Hernan Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

324 15574890-7 Gallardo Cerda Sebastian Omar Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

325 15041854-2 Gallardo Michea Jocelyn Micaela Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

326 17436607-1 Gallardo Tapia Javiera Elizabeth Local Johnsons 953-Antofagasta Part Time 

327 17263651-9 Gallegos Yañez Maria Del Carmen Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

328 15623218-1 Galvez Pontivo Luisa Angelica Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

329 13418061-7 Garate Cruz Maria Isabel Local Johnsons 948-Calama Peak Time 

330 15567262-5 Garces Becerra Maria Franchesca Local Johnsons 942-Linares Full Time 

331 13417085-9 Garcia Angel Alicia Elizabeth Local Johnsons 948-Calama Full Time 

332 16508325-3 Garcia Ramirez Margot Del Carmen Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

333 8483757-1 Garcia Rivas Cecilia Del Carmen Local Johnsons 942-Linares Peak Time 

334 10037468-4 Garcia Rodriguez Jacqueline Del Carme Local Johnsons 936-Iquique Full Time 



35 

 

335 14299251-5 Garcias Cifuentes Johana Andrea Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

336 13205475-4 Garrido Jara Paulo Antonio Local Johnsons 945-Talca Full Time 

337 13790217-6 Garrido Quintana Ana Isabel Local Johnsons 942-Linares Full Time 

338 15499500-5 Garrido Villalobos Rafaela Isabel Local Johnsons 942-Linares Full Time 

339 7570963-3 Gauna Sepulveda Octavio Enriqu Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

340 6587465-2 Godoy Alfaro Hector Enrique Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

341 10348173-2 Godoy Bolvaran Magdalena Del Rosario Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

342 15981978-7 Godoy Godoy Luisa Maccarena Local Johnsons 948-Calama Full Time 

343 17866367-4 godoy orellana gisleen elizabeth Local Johnsons 954-Vallenar Part Time 

344 7113251-K Gomez Garcia Carlos Alberto Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

345 17431021-1 GOMEZ REYES MARJORIE MARCELA Local Johnsons 936-Iquique Part Time 

346 19808254-6 gomez rojas camila ignacia Local Johnsons 945-Talca Peak Time 

347 19873835-2 Gomez Yevenes Sara Del Rosario Local Johnsons 942-Linares Part Time 

348 17039011-3 Gonzalez Alfaro Katherine Johana Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

349 17735381-7 GONZALEZ BALCAZAR RODRIGO SEBASTIAN Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

350 11547489-8 Gonzalez Bravo Victoria Kiosmara Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

351 16242601-K Gonzalez Castro Eugenio Antonio Local Johnsons 942-Linares Full Time 

352 17114192-3 Gonzalez Contreras Hector Ulises Local Johnsons 936-Iquique Part Time 

353 16973907-2 Gonzalez Cornejo Pia Tamara Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

354 19519710-5 Gonzalez Fritz Daniela Alejandra Local Johnsons 949-Temuco Peak Time 

355 16852783-7 Gonzalez Galdamez Veronica Teresa Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

356 15976196-7 Gonzalez Gonzalez Paulina Andrea Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

357 13196353-K Gonzalez Jara Gabriela Beatriz Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

358 19274926-3 Gonzalez Lobos Jonas Aaron Local Johnsons 950-Sn Fernando Peak Time 

359 12814843-4 Gonzalez Manque Nelson Rodrigo Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

360 26642359-4 GONZALEZ MENDEZ ELIZABETH  Local Johnsons 940-Los Andes Part Time 

361 18972789-5 Gonzalez Molina Valentina Del Carmen Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

362 19262339-1 Gonzalez Mondaca Catalina Estefania Local Johnsons 807-Rancagua Part Time 

363 14290322-9 Gonzalez Morales Alejandra Andrea Local Johnsons 942-Linares Full Time 

364 15921373-0 Gonzalez Morales Maria Dolores Local Johnsons 942-Linares Part Time 

365 16123415-K Gonzalez Perkins Williams Alejandro Local Johnsons 945-Talca Full Time 
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366 19826106-8 Gonzalez Rodriguez Daniela Nicol Local Johnsons 948-Calama Peak Time 

367 15803584-7 Gonzalez Rojas David Alejandro Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

368 13398548-4 Gonzalez Sepulveda Irma Pamela Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

369 19242348-1 Gonzalez Tobar Constanza Chantal Local Johnsons 950-Sn Fernando Peak Time 

370 17682701-7 Gonzalez Villagra Jeannette Alejandra Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

371 15979973-5 Grimaldi Santos Angelina Favia Local Johnsons 952-Arica Full Time 

372 17937782-9 Guajardo Diaz Yetzabeth Dayana Local Johnsons 953-Antofagasta Part Time 

373 13329158-K Guerrero Varas Cristian Rodrigo Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

374 9602209-3 Guevara Olmos Angela Amelia Local MegaJohnson 966- P.Alto Full Time 

375 17964136-4 Gutierrez Benitez Alexis Fernando Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

376 17811271-6 Gutierrez Diaz Fernanda Ines Local Johnsons 943-San Antonio Peak Time 

377 16536531-3 Gutierrez Jara Viviana Elizabeth Local Johnsons 942-Linares Full Time 

378 19072359-3 Gutierrez Oyarce Dafne Carolaine Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

379 11093055-0 Gutierrez Serey Julia Veronica Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

380 13790686-4 Gutierrez Zambrano Maria Andrea Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

381 11697870-9 Guzman Gomez Laura Rosa Local Johnsons 939-Melipilla Peak Time 

382 16734279-5 GUZMAN GUZMAN MARIA ISABEL Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

383 17987559-4 Guzman Segura Giselle Alexandra Local Johnsons 952-Arica Full Time 

384 13535635-2 Halles Carvajal Daniza Elizabeth Local Johnsons 948-Calama Full Time 

385 13200786-1 Hayden Farias Jessica Cristina Local Johnsons 945-Talca Full Time 

386 12027661-1 Henriquez Aldana Maria Soledad Local Johnsons 945-Talca Full Time 

387 6435278-4 Henriquez Bravo Gladis Martina Local Johnsons 952-Arica Full Time 

388 19825642-0 Henriquez Graz Camila Fernanda Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

389 16716530-3 Henriquez Maulen Nicole Andrea Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

390 16300486-0 Henriquez Olivares Catherine Noelia Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

391 11774939-8 Henriquez Urra Maria Cupertina Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

392 18449161-3 Henriquez Urra Rebeca Ruth Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

393 19415257-4 Hermosilla San Martin Carolina Alejandra Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

394 18212334-K Hermosilla Tapia Marisel Alejandra Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

395 16576500-1 Hermosilla Tapia Nicolas Eduardo Local Johnsons 939-Melipilla Part Time 

396 13196702-0 Hernandez Flores Marianela Del Carmen Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 
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397 17898254-0 Herrera Alarcon Maria Stephanie Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 

398 18853115-6 Herrera Bahamondes Carolina Fernanda Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

399 25361742-K Herrera Castro Ana Patricia Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

400 16509294-5 Herrera Oliva Maria Magdalena Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

401 13985789-5 Hidalgo Cortes Leslie Andrea Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

402 13222162-6 Hidalgo Cuello Claudia Jeanette Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

403 16703080-7 Hidalgo Pino Graciela De Las Mercedes Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

404 14652103-7 Hilarza  Maximiliano Cesar Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

405 9621180-5 Hinojosa Alarcon Maria Manuela Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

406 17057384-6 Hormazabal Epulef Yeny Nidia Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

407 17494301-K Hormazabal San Martin Jenesis Fernanda Local Johnsons 945-Talca Full Time 

408 20102863-9 Huaiquifilo Saez Victor Adrian Local Johnsons 949-Temuco Peak Time 

409 7629331-7 Huaiquimil Pinchulef Teofilo Mariano Local MegaJohnson 966- P.Alto Full Time 

410 16720709-K Huaylla Lugo Cintia Yoselin Local Johnsons 948-Calama Full Time 

411 19967922-8 Hueichaleo Bennett Hellen Hayleen Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

412 13808079-K Hueiquillan Hueiquillan Guissela Del Carmen Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

413 12814071-9 Huenchuleo Antipe Claudia Carola Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

414 10361291-8 Huichaqueo Concha Ana Eugenia Local Johnsons 935-Valdivia Peak Time 

415 16450585-5 Hurtado Rodriguez Mary Carmen Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

416 14596926-3 Ibacache Cofre Jesica Andrea Local Johnsons 942-Linares Full Time 

417 11942981-1 Ibacache Contreras Rosa Elvira Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

418 9885968-3 Ibarra Prieto Sergio Antonio Local Johnsons 942-Linares Full Time 

419 10153902-4 Ibarra Sanchez Rosa Del Carmen Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

420 9212905-5 Ibarra Silva Carlos Rosendo Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

421 16767344-9 Inostroza Bizama Paulina Dominique Local Johnson 680 - Talcahuano Full Time 

422 18133651-K Inostroza Catalan Camilo Eduardo Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

423 9724482-0 Irarrazabal Bravo Patricia Del Carmen Local Johnsons 948-Calama Full Time 

424 11934618-5 Iriarte Tamblay Fredy Antonio Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

425 18487214-5 Irrazabal Carrasco Karen Constanza Local Johnsons 939-Melipilla Part Time 

426 26761331-1 JADAD VERGARA FRANCISCO JAVIER Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

427 13799649-9 Jara Beltran Maria Magdalena Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 
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428 12780947-K Jara Castillo Christian Adrian Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

429 17457944-K Jara Contreras Johana Victoria Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

430 19416953-1 Jara Fuentes Carina Del Carmen Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

431 8915834-6 Jara Gonzalez Maria Gertrudis Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

432 18397664-8 Jaramillo Cortes Nelson Ignacio Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

433 13327423-5 Jeraldo Arancibia Cristian Omar Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

434 10639057-6 Jerez Meriño Angelica Del Carmen Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

435 13131996-7 JIMENEZ HENRIQUEZ JULIO HECTOR Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

436 17431097-1 Jofre Jofre Natalia Andrea Local Johnsons 952-Arica Peak Time 

437 18792089-2 Jopia Mancilla Katherine Kimberly Local Johnsons 953-Antofagasta Part Time 

438 9111769-K Jorquera Cea Jose Antonio Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

439 17130687-6 Lagos Figueroa Gledys Nataly Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

440 16694834-7 Lagos Gamonal Gabriel Arturo Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

441 13859646-K Lagos Inzunza Yessica Evelin Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

442 11747963-3 Lagos Martinez Magaly Del Carmen Local Johnsons 942-Linares Full Time 

443 10633528-1 Lagos Navarrete Maria Cristina Local Johnsons 952-Arica Full Time 

444 12233753-7 Lara Venegas Daniel Antonio Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

445 17578688-0 Larenas Carreño Jose Emanuel Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

446 8937683-1 Lavanderos Lavanderos Eduardo Del Transito Local Johnson 510 - La Florida Full Time 

447 11945039-K Lazcano Guevara Carolina Del Pilar Local Johnsons 940-Los Andes Part Time 

448 18259051-7 Lazcano Reyes Axel Gabriel Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

449 10623479-5 Lazo Calderon Claudio Esteban Local Johnsons 943-San Antonio Part Time 

450 16466938-6 Lecaros Palleros Daniela Nataly Local Johnsons 952-Arica Part Time 

451 16319065-6 Lefiman Felipe Nancy Elizabeth Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

452 15093220-3 Leiva Muñoz Teresa Del Pilar Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

453 15012958-3 Lemus Barraza Andrea Del Carmen Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

454 17193267-K Leon Jimenez Rocio Constanza Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

455 13617328-6 Leon San Martin Solange Maribel Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

456 17581790-5 Lienlaf Mardones Maikol Andres Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

457 17382754-7 Lillo Muñoz Carolina Stephanie Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

458 19658408-0 Lineo Cordova Sonia Dolores Local Johnsons 952-Arica Full Time 
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459 19046407-5 Lineo Cordova Vanessa Del Carmen Local Johnsons 952-Arica Full Time 

460 17401439-6 Lizana Rengifo Judith Natalia Local Johnsons 948-Calama Full Time 

461 11910630-3 Llaipen Nitoy Graciela De Lourdes Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

462 18519416-7 Llancacura Antinao Maribel Roxana Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

463 19195026-7 Llancavil Erices Gabriela Vanesa Local Johnsons 949-Temuco Peak Time 

464 13612293-2 Lobos Cabrera Juan Pablo Local Johnsons 945-Talca Full Time 

465 9450088-5 Lobos Duran Olga Ester Local Johnson 680 - Talcahuano Full Time 

466 18721398-3 Lobos Moncada Vanessa Alejandra Local Johnsons 949-Temuco Peak Time 

467 15007943-8 Loch Espina Karen Pamela Local Johnsons 952-Arica Full Time 

468 9983644-K Lopez Figueroa Ingrid Eliana Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

469 22381022-5 Lopez Gonzalez Sandra Patricia Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

470 9173592-K Lopez Guardia Victor Manuel Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

471 24245590-8 Lopez Hernandez Jeidy Tatiana Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

472 8937689-0 Lopez Merino Marta Hortencia Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

473 15090944-9 Lopez Oyarzun Katherine Veronica Local Johnsons 944-San Felipe Part Time 

474 15813650-3 Lopez Valencia Carolina Andrea Local Johnsons 953-Antofagasta Part Time 

475 18694793-2 Lopez Villagra Constanza Andrea Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

476 10788637-0 Lopez Villegas Lorena Tamara Local Johnsons 945-Talca Peak Time 

477 8859235-2 Lovera Jimenez Alfredo Enrique Local Johnsons 952-Arica Full Time 

478 19105978-6 Loyola Aburto Darrlyn  Local Johnsons 945-Talca Full Time 

479 15229060-8 Luengo Gonzalez Maria Angelica Local Johnsons 952-Arica Part Time 

480 19415230-2 Luman Vasquez Camila Fernanda Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

481 11214516-8 Macaya Uribe Victor Manuel Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

482 11611101-2 Magnan Herrera Paola Alejandra Local Johnsons 952-Arica Part Time 

483 19797632-2 Maldonado Leiva Tamar Maria Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

484 19267907-9 Maldonado Ruz Matias Elexis Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

485 11473228-1 Maldonado Torres Luis Alberto Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

486 16160910-2 Maldonado Urra Alejandro Alexis Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

487 12070399-4 Malhue Hernandez Pilar De Las Mercede Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

488 14114628-9 Malla Varas Santiago Segundo Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

489 20043683-0 Mallea Madariaga Camila Andrea Local MegaJohnson 967- Sn Bdo Full Time 
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490 22617368-4 Mamani Choquerive Mery  Local Johnsons 948-Calama Full Time 

491 15001522-7 Mamani Mamani Dania Eugenia Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

492 17984421-4 Manquein Marin Juan Carlos Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

493 19305654-7 Manqueo Painemal Lorena Maria Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

494 10131721-8 Manriquez Flores Lilian Jacqueline Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

495 7211477-9 Marambio Fernandez Mario Reinaldo Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

496 19946472-8 Marambio Sandoval Maria Jose Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

497 13368209-0 Marchant Alvarez Vilma Bernardita Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

498 11113306-9 Mardones Abellos Lucy Nelly Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

499 19382959-7 Mardones Rodriguez Yanira Alejandra Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

500 19896264-3 Marquez Castillo Patricia Alejandra Local Johnsons 942-Linares Part Time 

501 13609868-3 Martin Martin Sandra Violeta Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

502 16851501-4 Martinez Carvacho Osvaldo Raul Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

503 15648450-4 Martinez Jara Maritza Roxana Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

504 17015621-8 Martinez Mohr Roberto Andres Local Johnsons 948-Calama Full Time 

505 16973941-2 Martínez Rodríguez Carol Fernanda Local Johnsons 807-Rancagua Peak Time 

506 6864058-K Martinez Vargas Guillermo Hector Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

507 18452126-1 Matamala Escalona Ximena Aracely Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

508 20374040-9 MATAMALA NAVARRETE LISETTE ALEJANDRA Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

509 8810926-0 Matamoros Godoy Silvia Isabel Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

510 16537405-3 Mattamala Campos Carla Andrea Local Johnsons 942-Linares Full Time 

511 14358436-4 Maureira Carrasco Lorena Cecilia Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

512 17717590-0 Maureira Vivanco Susy Elena Local Johnsons 942-Linares Full Time 

513 12826992-4 Medina Velasquez Cesar Osvaldo Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

514 17122416-0 Mejias Huine Camila De Los Angeles Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

515 13609956-6 Mella Gonzalez Pedro Antonio Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

516 11809388-7 Mella Mella Diolinda Isabel Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

517 11681425-0 Mella saez Paola Gabriela Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

518 17261068-4 Mellado Vidal Daniela Alexandra Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

519 12168978-2 Melo Escobar Francisco Javier Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

520 12799485-4 Mendez Aguirre Claudio Andres Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 
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521 9303407-4 Mendez Mesa Carlos Octavio Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

522 12333930-4 Mendez Roa Sandra Paola Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

523 14577791-7 Mendez Soto Carmen Alicia Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

524 14279405-5 Mendez Velasquez Monica de las Mercedes Local Johnsons 940-Los Andes Part Time 

525 16730687-K MENDOZA MUÑOZ STEFANI LISETH Local Johnsons 945-Talca Peak Time 

526 18228178-6 Mercado Zapata Maria Fernanda Local Johnsons 945-Talca Peak Time 

527 16832944-K Merino Bravo Francisco Javier Local Johnsons 945-Talca Full Time 

528 13772888-5 Mesias Escobar Carolina Del Pilar Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

529 18342375-4 Mestre Ferreira Claudio Alejandro Local Johnsons 942-Linares Full Time 

530 14457639-K Meza Moreira Esmelda Del Carmen Local MegaJohnson 963- Quilin Full Time 

531 11312471-7 Millan Saez Erika Carol Local Johnsons 942-Linares Part Time 

532 11542520-K Millapan Rudop Raquel Estela Local Johnsons 948-Calama Full Time 

533 17942430-4 Mira Tiznado Barbara Alexandra Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

534 11092123-3 Miranda Lopez Maritza Del Carmen Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

535 15703896-6 Miranda Morales Angela Luisa Local MegaJohnson 966- P.Alto Full Time 

536 19588851-5 Miranda Solis Daniela Camila Local Johnsons 807-Rancagua Part Time 

537 13818231-2 Miranda Soto Marcela Margarita Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

538 12390626-8 Miranda Tralma Marcelo Ruby Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

539 17222037-1 Miranda Venegas Ambar Stefania Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

540 16027526-K Molina Aspe Pablo San Jose Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

541 10662713-4 Molina Guerrero Victor Alejandro Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

542 15907118-9 Molina Ramirez Rodrigo Eugenio Local Johnsons 945-Talca Full Time 

543 13318603-4 Molina Tapia Jessica Amalia Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

544 13720742-7 Molinet Saez Johana Francisca Local Johnsons 807-Rancagua Part Time 

545 19195430-0 Monasterio Rifo Amalia Ernestina Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

546 12348166-6 Mondaca Chavez Palmenia Maribel Local Johnsons 948-Calama Full Time 

547 7139721-1 Mondaca Muñoz Mario Ivan Local MegaJohnson 503- Maipu Full Time 

548 8511297-K Monsalve Olave Susi Paola Local MegaJohnson 966- P.Alto Full Time 

549 14231641-2 Montalba Carvajal Benedicto Eliu Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

550 3955619-7 Montane Barri Teresa  Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

551 19581355-8 Montecinos Arenas Cristian Eduardo Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 
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552 16950644-2 Montecinos Villegas Ninoska Denise Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

553 11728936-2 Montenegro Irarrazabal Alejandra Teresa Local Johnsons 944-San Felipe Part Time 

554 12047762-5 Montenegro Saa Yanina Del Rosario Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

555 19733518-1 Montero Peñaloza Francisco Jesus Local MegaJohnson 966- P.Alto Part Time 

556 22275859-9 Montoya Ordoñez Liliana Celeste Local Johnsons 952-Arica Peak Time 

557 10679038-8 Mora Agurto Monica Jeannette Local Johnson 680 - Talcahuano Full Time 

558 17551313-2 Mora Antilao Dany De La Cruz Local Johnsons 945-Talca Full Time 

559 17505383-2 Mora Poblete Katherine Nicole Local Johnsons 807-Rancagua Part Time 

560 16601608-8 Mora Sanhueza Gladis Del carmen Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

561 17774196-5 Morales Ardiles Cynthia Denis Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

562 17758304-9 Morales Avila Jordan Alexander Local Johnsons 942-Linares Full Time 

563 9891376-9 Morales Contreras Alejandro Del Carmen Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

564 18447276-7 MORALES DIAZ YASNA ANDREA Local Johnsons 943-San Antonio Peak Time 

565 7057200-1 Morales Morales Maria Gladys Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

566 24693950-0 Morales Parra Karina  Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

567 15584612-7 Morales Silva Mariela Ines Local Johnson 510 - La Florida Full Time 

568 12817496-6 Moreno Navarrete Veronica Del Pilar Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

569 17989702-4 Moreno Valenzuela Alexis Antonio Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

570 9029523-3 Moris Navarro Eduardo Isaias Local Johnsons 952-Arica Full Time 

571 25756957-8 Moselus  Salvador  Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

572 24785121-6 Mosquera Mosquera Jessica Luceliz Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

573 17042108-6 Moya Aravena Paulina Del Carmen Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 

574 11522542-1 Moya Uribe Fabiola Del Carmen Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

575 24289133-3 Mueces Valencia Mary Cruz Local Johnsons 953-Antofagasta Part Time 

576 11550958-6 Muñoz Castorene Maria Soledad Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

577 15091436-1 Muñoz Gallegos Katherine Jimena Local Johnsons 944-San Felipe Part Time 

578 14542382-1 Muñoz Medel Victoria De los Angeles Local Johnsons 945-Talca Full Time 

579 19823945-3 Muñoz Mercado Elizabeth Susana Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

580 19738923-0 Muñoz Molina Constanza Carolina Local Johnsons 952-Arica Full Time 

581 11350480-3 Muñoz Morales Hugo Elias Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 

582 17585291-3 Muñoz Muñoz Daniela Ines Local Johnsons 949-Temuco Part Time 
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583 15492608-9 Muñoz Muñoz Juan Rodrigo Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

584 8944112-9 Muñoz Olave Jaime Edgardo Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

585 18326812-0 Muñoz Piña Carolina Nataly Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

586 18155709-5 Muñoz Ramirez Constanza Nataly Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

587 13412529-2 Muñoz Salinas Claudia De Las Mercedes Local Johnsons 952-Arica Full Time 

588 18266642-4 MUÑOZ SILVA CARLA LESLIE Local Johnson 680 - Talcahuano Part Time 

589 11448001-0 Muñoz Torres Maria Eliana Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

590 18068496-4 Muñoz Troncoso Natalia Elizabet Local Johnson 680 - Talcahuano Part Time 

591 14588017-3 Muñoz Vallejo Sandra Edith Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

592 16591790-1 Mura Gonzalez Jaqueline Gladyz Local Johnsons 936-Iquique Part Time 

593 9288881-9 Mura Lizama Maria Isabel Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

594 26296941-K Naranjo Alvarado Francisco Javier Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

595 18773137-2 Navarrete Pozo Erick Rodrigo Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

596 18658244-6 Navarro Mariqueo Irina Michel Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

597 16973948-K Navarro Parraguez Diana Marizel Local Johnsons 950-Sn Fernando Part Time 

598 12377867-7 Neira Pacheco Sergio Ariel Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

599 16708544-K Neira Santibañez Gloria Del Carmen Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

600 15689099-5 Nilian Vargas Patricia Ivonne Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

601 19105982-4 Norambuena Abarca Italo  Local Johnsons 945-Talca Peak Time 

602 14292824-8 Nova Muñoz Alex Roy Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

603 17657787-8 Novoa Escobar Diego Alejandro Local Johnsons 942-Linares Full Time 

604 8061823-9 NUÑEZ ABARCA MARIA CRISTINA Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

605 8651680-2 Nuñez Gerstenberg Juan De Dios Local Johnson 680 - Talcahuano Full Time 

606 17467221-0 Nuñez Inostroza Adriana Alejandra Local Johnsons 950-Sn Fernando Part Time 

607 9172603-3 Nuñez Lopez Juana Luisa Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

608 11885112-9 Nuñez Parra Mireya Lorena Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

609 18771171-1 Nuñez Villegas Barbara Johana Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

610 8574714-2 Odger Contreras Emilia Del Carmen Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

611 10275648-7 Olate Manriquez Minerva Del Pilar Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

612 18429444-3 Olave San Martin Daniela Alejandra Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

613 9079634-8 Olguin Aravena Jose Miguel Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 
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614 15066162-5 Olivares Gonzalez Jessica Veronica Local Johnsons 944-San Felipe Part Time 

615 19178989-K Olivares Humeres Araselly Monserrat Local Johnsons 936-Iquique Part Time 

616 12443725-3 Olivares Julio Patricia Angela Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

617 8221733-9 Olivares Pimentel Gladys Del Carmen Local Johnsons 952-Arica Full Time 

618 13732767-8 Oliveros Ovalle Sandra Cecilia Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

619 16008960-1 Opazo Alvarez Pamela Antonieta Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

620 11086558-9 Oporto Castillo Jessie Ivonne Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

621 19415466-6 Ordenes Garces Ruth Noemi Local Johnsons 932-Chillan Part Time 

622 12413731-4 Orellana Alvarez Elizabeth Paola Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

623 10646507-K Orellana Alvarez Lidia Marcela Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

624 4848876-5 Orellana Moya Enrique Humberto Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

625 19261787-1 Orellana Reyes Marjorie Nathaly Local Johnsons 807-Rancagua Part Time 

626 17455048-4 Ortega Menares Patricia Alejandra Local Johnsons 943-San Antonio Peak Time 

627 10195731-4 Ortega Mendez Silvia Elena Local Johnsons 942-Linares Peak Time 

628 9726515-1 Ortiz Achu Margarita Del Transito Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

629 10400262-5 Ortiz Lorda Luis Alfredo Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

630 15872527-4 Ortiz Macias Denisse Carolina Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

631 17815185-1 Ortiz Ortiz Nicolas Maximiliano Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

632 15931292-5 Osorio Campos Tamara Natalie Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

633 9172824-9 Osorio Sepulveda Ivonne Cecilia Local MegaJohnson 966- P.Alto Full Time 

634 19130094-7 Otarola Gonzalez Francisca Belen Local Johnsons 944-San Felipe Part Time 

635 18214446-0 Otarola Jara Camila Victoria Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

636 12216566-3 Ottsen Acuña Pedro Javier Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

637 9899562-5 Ovalle Tapia Veronica Magaly Gemm Local Johnsons 952-Arica Full Time 

638 10070352-1 Paez Castillo Marco Andres Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

639 9884938-6 PAEZ FUENTEALBA MARIA TERESA Local Johnsons 942-Linares Peak Time 

640 10411409-1 Páez Miranda Jessica Mireya Local Johnsons 936-Iquique Part Time 

641 16344901-3 Pailalef Marquez Richard Javier Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

642 17816322-1 Pailamilla Rodriguez Barbara Andrea Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

643 18942824-3 Paillalef Rojas Maria Isabel Local Johnsons 952-Arica Full Time 

644 19305598-2 Painecura Vidal Mical Magdalena Local Johnsons 949-Temuco Part Time 
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645 18198481-3 Painevilo Higueras Rudy Gerardo Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

646 10405607-5 Pais Vargas Johan  Local Johnsons 948-Calama Full Time 

647 12799253-3 Palacios Quintanilla Carmen Alejandra Local Johnsons 939-Melipilla Part Time 

648 13863409-4 Palape Araya Maria Soledad Local Johnsons 952-Arica Full Time 

649 19765560-7 Palma Jara Noemi Tamara Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

650 12976247-0 Palma Sepulveda Solange Del Carmen Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 

651 9512231-0 Palma Valenzuela Ramon Angel Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

652 10638285-9 Palumbo Arias Maria Antonieta Local Johnsons 952-Arica Part Time 

653 18361453-3 Paredes Ruiz Ivannia Alejandra Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

654 15597937-2 Paris Valenzuela Paula Andrea Local Johnsons 945-Talca Part Time 

655 12319783-6 Parra Agurto Bernardina Del Carme Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

656 9504566-9 Parra Henriquez Mirta Ruth Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

657 13414255-3 Parra Rios Katheryn Alejandra Local Johnsons 952-Arica Full Time 

658 17755594-0 Parra Sepulveda Solange Magdalena Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

659 14057396-5 Parra Vergara Ingrid Del Rosario Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

660 11816088-6 Parraguez Marinkovic Juan Pedro Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

661 16027444-1 Pasten Saavedra Mary Carmen Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

662 17445108-7 Pastor Alarcon Valeska Carolina Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

663 18649209-9 Pavez Menares Camila Macarena Local Johnsons 807-Rancagua Part Time 

664 15530103-1 pedraza rios maricel del carmen Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

665 16162469-1 PEÑA ARAYA DEISY CAROLINA Local Johnsons 940-Los Andes Part Time 

666 18389184-7 Peña Arias Marianyel Noemi Local Johnson 680 - Talcahuano Full Time 

667 18504989-2 Peña Conejeros Valentin Osvaldo Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

668 13820105-8 Peña Jara Roxana Elizabeth Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

669 19010907-0 Peña Peña Yasnira Raquel Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

670 13625638-6 Peña Riveros Roxana Andrea Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 

671 18197023-5 Peña Sanchez Carolina Elcira Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

672 17916928-2 Peña Urrutia Lilian Daniela Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

673 18490211-7 Peñailillo Muñoz Luis Alexander Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

674 16532367-K Peñeipill Gutierrez Victor Hernan Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

675 17038045-2 Peralta Araya Barbara Ivonne Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 
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676 18727956-9 Peralta Rojas Andrea Estefany Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

677 8950468-6 Peralta Rojas Luis Antonio Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

678 15745687-3 Perez Ceura Marcela Soledaed Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

679 16256999-6 Perez Cueto Hector Andres Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

680 15102178-6 PEREZ GOMEZ MAURICIO HERNAN Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

681 18182678-9 Perez Muñoz Monica Alejandra Local Johnsons 948-Calama Full Time 

682 12171290-3 Perez Ramirez Roxana Del Carmen Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

683 16273452-0 Perez Rosales Mitzi Andrea Local Johnsons 942-Linares Full Time 

684 20048972-1 Perez Vasquez Ariel Ignacio Local MegaJohnson 966- P.Alto Full Time 

685 13546542-9 Phillippi Caroca Jenny Karen Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

686 19479350-2 Pichuman Curiqueo Lorena Angelica Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

687 18852566-0 Pimentel Guajardo Valentina Teresa Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

688 12528394-2 Pinilla Palmiño Elizabeth De La Rosa Local Johnsons 943-San Antonio Part Time 

689 13773834-1 Pino Aguilera Jacquelinne Andrea Local Johnsons 943-San Antonio Part Time 

690 16325234-1 Pino Araya Patricia Alejandra Local Johnsons 948-Calama Full Time 

691 10647461-3 Pino Rivas Maria Veronica Local MegaJohnson 966- P.Alto Peak Time 

692 16753251-9 Pino Suarez Mafalda Emperatriz Local Johnson 680 - Talcahuano Full Time 

693 19354080-5 Pinto Aguilar Kimberly Andrea Local Johnsons 952-Arica Peak Time 

694 17915912-0 Piña Carmona Katherin Solange Local Johnsons 949-Temuco Peak Time 

695 17915911-2 Piña Carmona Noreli Alejandra Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

696 16305694-1 Piñones Rojas Lisandro Andres Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

697 18127093-4 Pizarro Barrera Constanza Yanara Local MegaJohnson 966- P.Alto Full Time 

698 7298345-9 Pizarro Bugueño Militina Del Rosario Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

699 11021678-5 Pizarro Orellana Elizabeth Pabla Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

700 18993183-2 PIZARRO ROJAS CARLOS ANTONIO Local MegaJohnson 963- Quilin Full Time 

701 20161308-6 Plaza Berrios Marisabel Antonia Local Johnsons 948-Calama Part Time 

702 9023349-1 Plaza Espindola Carlos Roberto Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

703 18215229-3 Poblete Bustos Bastian Patricio Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

704 8713603-5 Poblete Diaz Lorena Rocio Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

705 20628175-8 POBLETE IRRIBARRA EDUARDO ANDRES Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

706 6108358-8 Poblete Palape Ema Lorena Local Johnsons 936-Iquique Full Time 
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707 5412066-4 Poblete Perez Hector German Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

708 15791634-3 Poblete Poblete Jimmy Alejandro Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

709 16334020-8 Poggi Rozas Lisette Estefanni Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

710 15160749-7 Ponce Correa Macarena Del Carmen Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

711 10019955-6 Ponce Rojas Maria Andrea Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

712 25885200-1 Prieto Rondon Yarelys Carolina Local Johnsons 807-Rancagua Part Time 

713 14075177-4 Provoste Valeria Maria Magdalena Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

714 24355833-6 Pulgarin Arbelaez Luz Aydee Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

715 9505521-4 Quezada Campos Maria Angelica Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

716 8949083-9 Quintanilla Toro Nancy De la Cruz Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

717 18698911-2 Quinteros Caro Cristian Patricio Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

718 11324053-9 Quintricon Carrasco Dora Emilia Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

719 12852918-7 Quiñones Lizana Isabel Del Carmen Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

720 8948881-8 Quiroz Castillo Alex Ivan Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

721 12718592-1 Quiroz Morales Juana Lidia Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

722 19068147-5 Quiroz Serey Katherine Daniela Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

723 17584471-6 Rabanal Tapia Aracelly Del Carmen Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

724 16805381-9 Rainao Wistuba Bethelhem Marisol Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

725 22839535-8 Ramirez Bazan Marlene Amable Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

726 16496763-8 Ramirez Concha Carmen Gloria Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

727 13637534-2 Ramirez Diaz Sofia Ximena Local Johnsons 952-Arica Full Time 

728 18892122-1 RAMIREZ FAUNDEZ THALIA HERMINIA Local Johnsons 945-Talca Peak Time 

729 17828950-0 Ramirez Garay Nicole Alexandra Local Johnsons 952-Arica Part Time 

730 18692851-2 Ramirez Muñoz Camila Del Carmen Local Johnsons 942-Linares Full Time 

731 12053170-0 Ramirez Valderrama Gerardo Antonio Local Johnsons 942-Linares Full Time 

732 25774766-2 Ramos Machado Leonardo Gabriel Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

733 11385836-2 Ramos Reynoso Sandra Elizabeth Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

734 17946216-8 Ramos Rodriguez Marina Del Carmen Local Johnsons 944-San Felipe Part Time 

735 19264020-2 Ramos Tobar Hernan Ignacio Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

736 6919231-9 Rebolledo Tuchie Sonia Ester Local Johnsons 935-Valdivia Part Time 

737 17760063-6 Recabal Castro Jorge Leonardo Local Johnsons 942-Linares Full Time 
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738 9107262-9 Recabarren Cancino Angela Del Rosario Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

739 11313275-2 Reinoso Martinez Margarita Del Transito Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

740 24768847-1 Renteria Moreno Jhonathan David Local Johnsons 952-Arica Full Time 

741 17820954-K Retamal Lopez Lesli  Local Johnsons 945-Talca Full Time 

742 13847507-7 Reyes Barrientos Robinson Carlos Local Johnsons 935-Valdivia Part Time 

743 18343143-9 Reyes Bascuñan Karime Andrea Local Johnsons 942-Linares Full Time 

744 10603693-4 Reyes Cerda Luis Patricio Local Johnsons 952-Arica Full Time 

745 17465053-5 Reyes Manriquez Sandro Nicolas Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

746 13046907-8 Reyes Soto Luis Andres Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

747 18720089-K Rifo Tranamil Andrea Del Pilar Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

748 9383201-9 Riquelme Godoy Susana Georgina Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

749 17139592-5 Riquelme Ibaceta Wilson Andres Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

750 10863086-8 Riquelme Miranda Hernan Guille Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

751 20111320-2 Riquelme Morales Fabiola Andrea Local Johnsons 932-Chillan Part Time 

752 14390224-2 Riquelme Solis Ursula Andrea Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 

753 9339219-1 Riquelme Zambrano Victor Hugo Local MegaJohnson 966- P.Alto Full Time 

754 20374059-K RIVAS BARRERA LUIS HUMBERTO Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

755 17276451-7 Rivas Matus Pedro Alejandro Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

756 11999236-2 Rivas Salas Carola De Lourdes Local Johnsons 942-Linares Full Time 

757 17081517-3 Rivera Alarcon Marcelo Ignacio Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

758 11465719-0 Rivera Covarrubias Giovana Esmeralda Local Johnsons 952-Arica Full Time 

759 15036508-2 RIVERA LOZANO MARLEN PATRICIA Local Johnsons 936-Iquique Peak Time 

760 12408522-5 Rivera Pulgares Marisa Del Carmen Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

761 9995681-K Rivero Moreno Mitzy Del Transito Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

762 18825450-0 Rocha Gallardo Ricardo Alejandro Local Johnsons 948-Calama Full Time 

763 7658835-K Rodriguez Aichele Erwin  Local Johnsons 952-Arica Full Time 

764 14504271-2 Rodriguez Alarcon Emilio Jose Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

765 7039040-K Rodriguez Carvajal Marta Marina Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

766 23077732-2 Rodriguez Castrillo Julieta  Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

767 12250297-K Rodriguez Catalan Carlos Alberto Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

768 17530560-2 Rodriguez Cortes Nicol Elisabeth Local Johnsons 948-Calama Full Time 
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769 19468246-8 Rodriguez Flores Fabian Ernesto Local Johnsons 954-Vallenar Part Time 

770 10129848-5 Rodriguez Gutierrez Mercedes Cristina Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

771 17200721-K Rodriguez Lefipan Natalia Andrea Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

772 13684861-5 Rodriguez Lizama Priscilla Marjorie Local Johnsons 946-Maipu Part Time 

773 11380245-6 Rodriguez Marambio Cecilia Janet Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

774 9713580-0 Rodriguez Muñoz Patricio Anibal Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

775 12832409-7 Rojas Alfaro Sara Jeanet Local Johnsons 952-Arica Full Time 

776 12771267-0 Rojas Avalos Maria Raquel Local Johnsons 948-Calama Full Time 

777 13223518-K Rojas Barraza Gladys Andrea Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

778 12094292-1 Rojas Barrera Rosa Ana Local Johnsons 945-Talca Full Time 

779 7522312-9 Rojas Chiang Patricia De Lourdes Local Johnsons 948-Calama Full Time 

780 13768816-6 Rojas Diaz Carolina Margarita Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

781 15737638-1 Rojas Linai Marcela Andrea Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

782 17018689-3 Rojas Lopez Romina Alejandra Local Johnsons 948-Calama Full Time 

783 15982621-K Rojas Ortiz Claudia Faviola Local Johnsons 948-Calama Part Time 

784 13195383-6 Rojas Uribe Monica Del Carmen Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

785 12072813-K Rojas Vargas Marcia Lissette Local Johnson 680 - Talcahuano Full Time 

786 17436688-8 Rojo Quispe Maria Jose Aida Local Johnsons 953-Antofagasta Part Time 

787 18965525-8 Roman Cuevas Meredith Del Carmen Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

788 19448468-2 Roman Vilchez Juan Matias Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

789 15920862-1 Romero Albornoz Juan Carlos Local Johnsons 942-Linares Part Time 

790 10045648-6 Romero Baeza Luis Francisco Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

791 18214965-9 Romero Gutierrez Maria Jose Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

792 17130223-4 Romero Retamal Marta Elizabeth Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

793 11835352-8 Romo Ramirez Marco Antonio Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

794 15267880-0 Rosales Antillanca Berta Del Rosario Local Johnsons 944-San Felipe Part Time 

795 8751305-K Rosas Muñoz Adela Del Carmen Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

796 19411310-2 Rubio Lara Carlos Matias Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

797 18067548-5 Rubio Romero Cynthia Edith Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 

798 12799142-1 Ruiz Reyes Sandra Jessica Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

799 15195473-1 Ruiz Soto Patricia De las nieves Local Johnsons 932-Chillan Full Time 
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800 18685665-1 Saavedra Cerna Lady Patricia Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 

801 14268144-7 Saavedra Fernandez Marcela Del Carmen Local Johnsons 942-Linares Full Time 

802 17748284-6 Saez Pinto Maricela Aidee Aleja Local Johnsons 932-Chillan Part Time 

803 12552889-9 Sagredo Fariña Sandra Fabiola Local Johnson 680 - Talcahuano Peak Time 

804 16998677-0 SALAS SALAS PAULA ANDREA Local Johnsons 945-Talca Peak Time 

805 17666466-5 Salas Toro Francisco Javier Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

806 22624187-6 Salazar Gutierrez Regina  Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

807 8901134-5 Salazar Guzman Yessica Del Pilar Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

808 18773969-1 Salazar Ramirez Sebastian Alfredo Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

809 14121932-4 Saldias Painenao Monica Patricia Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

810 11496911-7 Salinas Alvarez Leticia Del Pilar Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

811 19294012-5 Salinas Moreno Camila Andrea Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

812 18756371-2 Salinas Salinas Solange Alejandra Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

813 19604193-1 Salinas Sanchez Benjamin Andres Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

814 19205730-2 Salvatierra Salvatierra Romina Maribel Local Johnsons 948-Calama Full Time 

815 8698840-2 Salvi Mella Jorge Ivan Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

816 19895787-9 Salvo Zenteno Felipe Andres Local Johnsons 942-Linares Full Time 

817 17759873-9 Salvo Zenteno Yenifher Karina Local Johnsons 942-Linares Full Time 

818 20469140-1 San Martin Hernandez Fernanda Nicol Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

819 19533195-2 Sanchez Arevalo Patricia Isabel Local Johnsons 940-Los Andes Part Time 

820 18950466-7 Sanchez Campos Francisco Andres Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

821 19346811-K Sanchez Marquez Bernardita Del Carmen Local Johnsons 942-Linares Part Time 

822 17398424-3 Sanchez Torres Gillian Francesca Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

823 13966108-7 Sandoval Chavarria Laura Del Carmen Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

824 15372619-1 Sandoval Garrido Marisel Andrea Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

825 14238939-8 Sandoval Pasten Maria Pilar Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

826 18389405-6 Sandoval Sanchez Alejandro Sebastian Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

827 16064055-3 Sanhueza Jara Abigail Bernardita Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

828 9476658-3 Sanhueza Lopez Hector Enrique Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

829 17043754-3 Sanhueza Saravia Jessica Carolina Local Johnson 680 - Talcahuano Full Time 

830 8646635-K Santander Arenas Maria Rosario Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 
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831 15866604-9 Santander Salinas Valeria Fernanda Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

832 18333226-0 Santibañez Espinoza Magdalena Alejandra Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

833 11349680-0 Santibañez Espinoza Maria Eugenia Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

834 7314837-5 Santibañez Jorquera Jorge Eduardo Local MegaJohnson 967- Sn Bdo Full Time 

835 10873465-5 Santos Parra Maritza De Jesus Local Johnsons 942-Linares Part Time 

836 16316572-4 Schmidt Zuñiga Sara Elizett Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

837 10821718-9 Segovia Gonzalez Francisco Asis Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

838 16259856-2 Segovia Perez Nicole Estrella Local Johnsons 948-Calama Full Time 

839 19574773-3 Sepulveda Barros Maria Fernanda Local Johnsons 942-Linares Part Time 

840 20628081-6 SEPULVEDA CASTILLO AZUCENA DE LOS ANGELES Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

841 17129495-9 Sepulveda Castillo Victoria Soledad Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

842 10798875-0 Sepúlveda Lara Gema Jacqueline Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

843 17196476-8 Sepulveda Martinez Hector Job Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

844 12227011-4 Sepulveda Miño Elisabeth Janet Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

845 12910400-7 Sepulveda Peña Marcelo Elias Local Johnsons 946-Maipu Part Time 

846 11810005-0 Sepulveda Riquelme Nelson Erasmo Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

847 19415409-7 Sepulveda Sepulveda Eduardo Esteban Local Johnsons 932-Chillan Part Time 

848 9732512-K Sepulveda Sepulveda Monica Cecilia Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

849 16333760-6 Sepulveda Vega Esteban Francisco Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

850 18336571-1 Serra Manzor Felipe Leandro Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

851 20123864-1 Serrano Allendes Carlos Ignacio Local Johnsons 939-Melipilla Part Time 

852 10696192-1 Silva Arancibia Monica De Las Mercedes Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

853 8947856-1 Silva Araya Humberto Manuel Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

854 7330590-K Silva Birta Luisa Odulia Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

855 19413104-6 Silva Huerta Karen Javiera Local Johnsons 939-Melipilla Peak Time 

856 14573608-0 Silva Jara Roxana Alejandra Local Johnsons 953-Antofagasta Part Time 

857 11290701-7 Silva Marin Martin Isaac Local Johnson 680 - Talcahuano Full Time 

858 16078230-7 Silva Miranda Karem Tamara Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

859 15558688-5 Silva Muñoz Claudia Antonella Local Johnsons 943-San Antonio Part Time 

860 19407308-9 Silva Vega Natalia Valeria Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

861 6826618-1 Silvestre Carpanchay Teresa Jesus Local Johnsons 948-Calama Full Time 
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862 6666936-K Sobarzo Quezada Leopoldo  Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

863 15759232-7 Solar Navarro Maria Alejandra Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

864 16807564-2 Solar Toro Beatriz Eugenia Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

865 17757591-7 Solis Grandon Angela Isabel Local Johnsons 942-Linares Full Time 

866 18771816-3 Solis Ibañez Francisca Fabiola Al Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

867 9834630-9 Solis Martinez Aida Candelaria Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

868 8777871-1 Soto Barra Jimena Cecilia Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

869 17078930-K Soto Cadenas Valeria Andrea Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

870 17766962-8 Soto Concha Sandra Isabel Local Johnsons 945-Talca Peak Time 

871 12183811-7 Soto Del Campo Clara Rosa Local Johnsons 942-Linares Full Time 

872 16254351-2 Soto Droguett Cristofer Andres Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

873 17508083-K SOTO ERAZO ANA VICTORIA Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

874 12827084-1 Soto Escalona Maritza De las Mercedes Local Johnsons 943-San Antonio Part Time 

875 14392234-0 Soto Garrido Maribel Jacqueline Local Johnson 680 - Talcahuano Full Time 

876 9849116-3 Soto Gomez Mariela Eliana Local MegaJohnson 968-Quillota Full Time 

877 13944986-K Soto Gonzalez Leonardo Felipe Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

878 9943219-5 Soto Lopez Marcos Antonio Local Johnsons 942-Linares Full Time 

879 18590546-2 Soto Monsalve Paulina Jacqueline Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

880 17061774-6 Soto Ortiz Heriberto Eduardo Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

881 7341142-4 Soto Padilla Rosario  Local Johnsons 952-Arica Part Time 

882 9788951-1 Soto Toledo Eduardo Hernan Local Johnsons 945-Talca Full Time 

883 16282646-8 Soto Troncoso Victor Alejandro Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

884 13502102-4 Suarez Concha Clara Priscilla Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

885 13253554-K Tapia Avila Augusto Javier Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

886 19888649-1 Tapia De La Fuente Jael Tabita Local Johnsons 940-Los Andes Peak Time 

887 12435740-3 Tapia Escobar Marcela Andrea Local Johnsons 952-Arica Full Time 

888 14630272-6 Tapia Jara David Felipe Local Johnsons 952-Arica Full Time 

889 8833599-6 Tapia Quitral Rebeca Margarita Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

890 8722284-5 Tapia Quitral Rosa Amelia Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

891 13031000-1 Tapia Rivera Pamela Del Carmen Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

892 15405120-1 Tapia Sanchez Johana Andrea Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 
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893 13135493-2 Tapia Vega Jessica Jacqueline Local MegaJohnson 966- P.Alto Full Time 

894 12939557-5 Taquias Allende Taylor Orlando Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

895 17830679-0 Taucanea Pacha Pedro Pablo Local Johnsons 952-Arica Peak Time 

896 17081504-1 Tobar Cordoba Maria Fernanda Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

897 10791252-5 Toledo Jimenez Nelson Hernan Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

898 15890805-0 Toledo Pincheira Maria Del Carmen Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 

899 9641382-3 Toro Catalan Guadalupe Del Carmen Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

900 16403904-8 Toro Donoso Ana Maria Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

901 10859837-9 Toro Gonzalez Paula Gilda Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

902 12017554-8 Torres Barrios Lorena Antonia Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

903 9648720-7 Torres Candia Marta Luisa Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

904 19476612-2 Torres Gatica Catalina Soledad Local Johnsons 949-Temuco Part Time 

905 18324334-9 Torres Paredes Estefani Franchesca Local Johnsons 954-Vallenar Part Time 

906 10698542-1 Torres Parizot Maria Clorinda Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

907 16450382-8 Torres Urbina Juana Kathleen Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

908 9662750-5 Tortoza Gonzalez Veronica Auristela Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

909 17456551-1 Traro Carreño Cristina Del Pilar Local Johnsons 943-San Antonio Part Time 

910 10271536-5 Troncoso Muñoz Maria Ines Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

911 9592038-1 Troncoso Peña Edith Jeannette Local Johnsons 942-Linares Full Time 

912 17988627-8 Troncoso Santibañez Clemente Alfredo Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

913 19045627-7 Trujillo Lizarraga Camilo Andres Local Johnsons 952-Arica Part Time 

914 17760729-0 Ubeda Contreras Jennifer Patricia Local Johnsons 943-San Antonio Part Time 

915 16226373-0 Ulloa Penrroz Elizabeth Alexia Local Johnsons 952-Arica Full Time 

916 11707417-K Ulloa Soto Ida Del Carmen Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

917 8274050-3 Urbina Collao Alicia De las Mercedes Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

918 15060752-3 Urbina Zamora Andrea Benigna Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

919 18129584-8 Uribe Montecinos Carlos Andres Local Johnsons 935-Valdivia Peak Time 

920 17606243-6 Urrutia Fuentes Nathalie Ivonne Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

921 18789942-7 Urzua Riquelme Valentina Jesus Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

922 10504186-1 Urzua Soto Elsa Del Carmen Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

923 17844729-7 Valdebenito Carrasco Emelina Andrea Local Johnson 680 - Talcahuano Full Time 
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924 13767992-2 Valdebenito Lopez Miriam Alejandra Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

925 16165893-6 Valdenegro Pardo Fernando Andres Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

926 13953511-1 Valdes Diaz Jose Felipe Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

927 9266273-K Valdes Lovera Victor Segundo Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

928 17759824-0 Valdes Muñoz Carlos Antonio Local Johnsons 942-Linares Full Time 

929 10365479-3 Valdes Vega Cecilia Del Carmen Local Johnsons 936-Iquique Peak Time 

930 17687603-4 Valdivia Alvarez Andrea Elizabeth Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

931 9844554-4 Valencia Flores Jacqueline Del Carme Local Johnsons 952-Arica Full Time 

932 17502359-3 Valenzuela Arenas Paola Alejandra Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

933 18779213-4 Valenzuela Gutierrez Geraldine Francisca Local Johnsons 945-Talca Full Time 

934 15450625-K Valenzuela Leal Reinier Alexander Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

935 16947790-6 Valenzuela Melin Tatiana Lucia Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

936 15647871-7 Valenzuela Miranda Jorge Alejandro Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

937 10092727-6 Valladares Castillo Maria Ana Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

938 14058481-9 Vallejos Coloma Erika Isabel Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

939 18780527-9 VALLEJOS VERGARA FELIPE IGNACIO Local Johnsons 945-Talca Full Time 

940 10042565-3 Vargas Alarcon Teresa Irene Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

941 12975355-2 Vargas Contreras Maximiliano Andres Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

942 9288161-K Vargas Huidobro Yolanda Valentina Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

943 16732966-7 Vargas Julio Paulo Cesar Local Johnsons 954-Vallenar Part Time 

944 18060219-4 Vargas Malverde Kevin Omar Local Johnsons 943-San Antonio Part Time 

945 17563116-K Vasquez Bobadilla Nicole Alejandra Local Johnsons 942-Linares Part Time 

946 8324193-4 Vasquez Gonzalez Moises David Local Johnsons 949-Temuco Full Time 

947 15153140-7 Vasquez Guzman Maria Manuela Local Johnsons 942-Linares Part Time 

948 13390391-7 Vasquez Molina Yesenia Luzmira Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

949 16746880-2 Vasquez Sanchez Lucia Manuela Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

950 17506958-5 Vega Aceituno Carolina Andrea Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

951 19734201-3 Vega Calloja Fernanda Valeska Local Johnsons 936-Iquique Part Time 

952 17645386-9 Vega Campillay Franco Andres Local Johnsons 954-Vallenar Full Time 

953 11384596-1 Vega Montenegro Edi Del Carmen Local Johnsons 940-Los Andes Full Time 

954 11360208-2 Vega Ortiz Lorena Alejandra Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 
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955 19423862-2 Vega Roa Liced Constanza Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

956 17571558-4 Vega Uyarte Yesenia Elizabeth Local Johnsons 941-Concepcion Part Time 

957 26695774-2 Vega Vaca Patricia  Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

958 11893211-0 Vejar Balboa Margarita Isabel Local Johnsons 950-Sn Fernando Full Time 

959 11129088-1 Vejar Sandoval Maria Angelina Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

960 19034272-7 Velarde Vidal Jennifer Carolina Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

961 14267889-6 Velasquez Riffo Eva Del Transito Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

962 24637209-8 Velasquez Solis Marleny  Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

963 9389869-9 Veloso Riquelme Jose Benedicto Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

964 13211886-8 Veloz Orrego Jessica Paola Local Johnsons 952-Arica Full Time 

965 15404279-2 Venegas Diaz Agustin Fernando Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

966 13461778-0 Venegas Molines Patricia Andrea Local Johnsons 933-Panoramico Full Time 

967 18261933-7 Venegas Palma Damaris Andrea Local Johnsons 807-Rancagua Full Time 

968 13929780-6 Venegas Yañez Pamela Andrea Local MegaJohnson 961- Pza Alm Full Time 

969 17640249-0 Vera Constanzo Manuel Alejandro Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

970 9508408-7 Vera Ferrer Jose Eduardo Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

971 9592115-9 Vera Jimenez Isabel Marisol de las Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

972 17682694-0 Vera Leon Carolina Andrea Local Johnsons 939-Melipilla Peak Time 

973 4853145-8 Vera Lizama Rosario Ernestina Local Johnsons 933-Panoramico Part Time 

974 13133734-5 Vera Vigueras Hugo Alejandro Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

975 12833321-5 Vergara Bugueño Carolina Soledad Local Johnsons 952-Arica Full Time 

976 15704007-3 Vergara Castillo Carina Andrea Local Johnsons 952-Arica Part Time 

977 16855391-9 Vicencio Mateluna Rodrigo Ignacio Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

978 11328854-K Vicencio Pizarro Morelia Del Transito Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

979 9339343-0 Vidal Alveal Alejandra Jeanette Local Johnsons 935-Valdivia Part Time 

980 15888898-K Vidal Castro David Alejandro Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

981 12826347-0 Vidal Silva Johanna Patricia Local Johnsons 943-San Antonio Full Time 

982 14385890-1 Videla Valdebenito Claudia Andrea Local Johnsons 952-Arica Full Time 

983 11840158-1 Vilchez Fuentes Allan Andrenio Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

984 18235059-1 Villalobos Cajales Angelica Maria Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

985 13006463-9 Villalobos Cortes Natalia Melina Local Johnsons 936-Iquique Full Time 
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986 19071389-K Villanueva Alarcon Belen Alejandra Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

987 17465390-9 Villanueva Castillo Cesar Antonio Local Johnsons 953-Antofagasta Full Time 

988 18225014-7 Villar Valenzuela Josselyn Soledad Local Johnsons 945-Talca Peak Time 

989 14357223-4 Villarroel Barraza Karina Andrea Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

990 15100263-3 Villarroel Diaz Ruby Elizabeth Local Johnsons 944-San Felipe Full Time 

991 19268318-1 Villarroel Flores Barbara Julia Local Johnsons 940-Los Andes Peak Time 

992 16807973-7 Villarroel Villarroel Valeria Andrea Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

993 16841827-2 Villegas Cardenas Tatiana Del Carmen Local Johnsons 931-Pta Arenas Full Time 

994 9820871-2 Villela Perez Veronica Del Carmen Local Johnsons 952-Arica Full Time 

995 10127116-1 Villenas Tejo Eulogia Del Carmen Local Johnsons 946-Maipu Full Time 

996 13817269-4 Vivar Sanchez Elen Elizabeth Local Johnsons 935-Valdivia Full Time 

997 17990402-0 Williams Poblete Jorge Esteban Local Johnsons 932-Chillan Full Time 

998 13781144-8 Yañez Catalan Rosa Melita Local Johnsons 952-Arica Full Time 

999 16344062-8 Yañez Monje Lesly Romina Local Johnsons 948-Calama Full Time 

1000 19896171-K Yañez Peréz Felipe Andres Local Johnsons 942-Linares Peak Time 

1001 16537730-3 Yañez Reyes Daniela Del Pilar Local Johnsons 942-Linares Full Time 

1002 19294159-8 Yañez Yañez Marlene Fernanda Local Johnsons 932-Chillan Peak Time 

1003 16469015-6 Yevenes Ramirez Joselyne Kattya Local Johnsons 952-Arica Peak Time 

1004 16938426-6 Zagal Tapia Carolina Andrea Local Johnsons 952-Arica Peak Time 

1005 10333080-7 Zambrano Montenegro Cecilia Magaly Local Johnsons 941-Concepcion Full Time 

1006 19578009-9 Zambrano Silva Paola Andrea Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

1007 18896577-6 Zapata Zapata Sabina Belen Local Johnsons 936-Iquique Part Time 

1008 17495634-0 Zenteno Mora Llisel Carina Local Johnsons 942-Linares Part Time 

1009 9113126-9 Zepeda Astudillo Daniel Alfonso Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

1010 18752295-1 Zepeda Espejo Yessica Alejandra Local Johnsons 954-Vallenar Part Time 

1011 13219491-2 Zepeda Quiroga Romina Barushka Local Johnsons 936-Iquique Part Time 

1012 8931395-3 Zepeda Rodriguez Nora Angelica Local Johnsons 948-Calama Part Time 

1013 20035699-3 Zuleta Alfaro Nicolas Patricio Local Johnsons 937-Copiapo Full Time 

1014 19978895-7 Zuleta Ruiz Leonardo Andres Local Johnsons 954-Vallenar Peak Time 

1015 11396082-5 Zuñiga Guerrero Margarita De Las Mercedes Local Johnsons 939-Melipilla Full Time 

1016 19589876-6 Zuñiga Navarrete Joselyn Ivana Local Johnsons 807-Rancagua Peak Time 
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1017 20345820-7 Zuñiga Rosales Sebastian Alfredo Local Johnsons 935-Valdivia Part Time 

1018 11322209-3 Zuñiga Soto Alejandro Enrique Local Johnsons 934-Agustinas Full Time 

1019 16055949-7 Zuñiga Ulloa Pamela Andrea Local Johnsons 936-Iquique Full Time 

1020 16864410-8 Zuñiga Ulloa Paulina Beatriz Local Johnsons 936-Iquique Part Time 

1021 9255281-0 Zuñiga Von Goldammer Patricio Martin Local MegaJohnson 966- P.Alto Full Time 
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ANEXO Nº2 

PRESTAMOS SOCIALES 

La Dirección de la empresa, con el objeto de asistir económicamente a su personal que 

atraviesa por algún problema social u emergencia de carácter económico, ha establecido un 

sistema de préstamos, cuta administración y vigencia es de resorte exclusivo de la empresa. 

La característica de este préstamo es que no incorpora intereses ni reajustes y es pagadero en 

cuatro cuotas mensuales para los empleados, estando dirigido fundamentalmente a los 

trabajadores de menores ingresos dentro de la empresa, razón por la cual se ha establecido un 

tope por préstamo de hasta $270.358.- dependiendo del nivel de renta del empleado. 

REGLAMENTO SISTEMA DE PRESTAMOS EMPLEADOS 

1.- Podrá acceder al beneficio de préstamos sociales todo trabajador que acredite antigüedad 

superior a cuatro meses, posea contrato de duración indefinida y que a la fecha de la solicitud 

no se encuentre con Licencia Médica. 

2.- Los trabajadores que requieran préstamos sólo podrán acceder a dos préstamos en el año 

calendario, quedando en condiciones de solicitar el segundo, siempre y cuando el primer 

préstamos este absolutamente pagado, no quedando cuotas pendientes en el mes que se 

efectuase la segunda y última posibilidad de solicitud de préstamos del año respectivo. 

3.- El monto máximo  de cada préstamo será igual al 70% del sueldo base contractual. En el 

caso del personal con sueldo fijo, o del promedio del último trimestre de comisiones completas 

del personal con sueldo variable. 

4.- De cualquier forma, el monto de la cuota resultante sumada a la cuotas pendientes por 

beneficio vestuario y préstamos de Caja de Compensación, en ningún caso podrá generar un 

descuento mensual total, por los tres conceptos anteriores, que supere el 40% del sueldo base 

o promedio mensual de lo ganado en el último trimestre de comisiones completas, en el caso 

del personal con remuneraciones variables. 

5.- En ambos casos (sueldos fijos y variables) del punto anterior, el 70% mencionado se aplicará 

hasta un tope de $270.358.- como máximo por préstamo. 

6.- El plazo de pago para cada préstamo será de cuatro cuotas mensuales iguales y sucesivas. 

Cuyo monto a descontar será el resultante de la división del préstamo otorgado, sin agregar 

reajustes ni intereses. 

7.- El trabajador deberá solicitar este beneficio por escrito, completando la “Solicitud de 

Anticipo en Cuotas”, la cual además, deberá contar con documentos que sustenten la petición, 

enviando estos antecedentes directamente a la Asistente Social. 
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8.- En cuanto a los plazos de respuesta a los requerimientos, estos obedecerán a los tiempos 

administrativos de la Gerencia de RRHH. 

9.- Cualquier situación que salga de las normas señaladas precedentemente, será denominada 

solicitud de préstamo especial (ejemplo: solicitud de monto mayor, descuento en mayor 

número de cuotas, plazo de entrega de cheque, etc.), la que será resuelta por la Gerencia de 

Recursos Humanos, previa coordinación con el gerente de área respectiva, quienes, en atención 

a la justificación y documentos que sustenten la petición respectiva, en conjunto con otros 

elementos de juicio, podrán aceptar o rechazar tal solicitud de préstamo especial, según 

proceda, sin expresión de causa. 

10.- De todas maneras la Empresa se reserva el derecho de modificar el reglamento de 

préstamos vigente y/o rechazar cualquier solicitud de préstamo cuando estime pertinente, sin 

expresión de causa. 
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ANEXO Nº 3 

BONOS DE TRABAJO EN EXPOSICIÓN 

a.- Ámbito de Aplicación: 

El presente punto regula las condiciones generales de trabajo, pago y funcionamiento, para los 

trabajadores de la Empresa que desarrollen, en forma esporádica y temporal sus funciones 

establecidas en el contrato de trabajo, en ventas exposición en ciudades distantes a más de 100 

kilómetros de su lugar de trabajo y que por ende, necesariamente deban pernoctar fuera de su 

hogar. 

b.- Bonos: 

Los trabajadores que participen en las ventas exposición referidas en el número precedente y 

por cada día efectivamente trabajado, percibirán los bonos siguientes: 

i  Bono de Alimentación   $9.723.- 

ii  Bono por Viático   $8.361.- 

iii  Bono de Gastos Varios  $1.481.- 

iv  Bono por Desayuno   $2.043.- 

El bono relativo a viático solo será exigible y percibido por aquellos trabajadores no 

comisionistas, no teniendo derecho alguno a su cobro el personal comisionista de la Empresa 

que participe en tales eventos. 

El bono relativo a viático se duplicará en su monto, para los trabajadores no comisionistas que 

prestaran efectivamente sus servicios en ventas exposición en días domingo o festivo. Aquellos 

trabajadores no comisionistas que tuviesen distribuida su jornada ordinaria laboral de lunes a 

viernes, percibirán por cada día sábado trabajado e ventas exposición, el doble del bono por 

concepto de viático. 

El bono desayuno, solo será pagado al trabajador que participe en la venta exposición, si en el 

Hotel en que se encuentren alojados no se contare con tal servicio, o si contando con tal 

servicio, no pudiera este otorgarlo por causas ajenas al trabajador. 

c.- Jornada de Trabajo en Exposiciones: 

La jornada de trabajo en exposición no deberá superar las 10 horas ordinarias diarias, sin 

considerar las horas de descanso intermedio asignado para colación. 
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Considerando para este efecto una jornada especial que se adecue al horario más conveniente 

de atención de público de acuerdo a las características propias de cada exposición. 

En el evento que durante la venta de exposición, los trabajadores debieran pasar sus servicios 

en días domingo o festivo, la Empresa otorgara un día de descanso a la semana en 

compensación a las actividades desarrolladas en día domingo y otro por cada festivo según 

procediera, en ningún caso podrán pasar más de siete (7) días entre el término de la venta 

exposición y el inicio de él o los días de descanso compensatorio(s) referidos. 

Los descansos por días compensatorios ya referidos precedentemente podrán ser comunes 

para todos los trabajadores que participen en la venta exposición o por turnos, según fueran las 

necesidades de funcionamiento de la Empresa. 

Solo si se acumulare más de un día de descanso en la semana por aplicación de los días 

compensatorio(s), las partes podrán acordar una forma especial de distribución de tales días en 

su exceso o de remuneración de los días de descanso que excedan de uno semanal. 

d.- Traslado por accidente o enfermedad: 

En el evento que algún trabajador que participe en la venta exposición, sufriese algún accidente 

o enfermedad, con tiempo de recuperación superior a tres días, será trasladado sin costo para 

él, a su domicilio o residencia de origen, en el medio de movilización más seguro y rápido que 

se pueda contar. 

e.- Participación en ventas exposición: 

Es de la esencia del presente instrumento que la participación de los trabajadores en las ventas 

exposición, sea absolutamente voluntaria y el solo hecho de concurrir a las mismas, importara 

declaración de voluntad de su parte de aceptar los términos aquí pactados, asumiendo cada 

una de las obligaciones y recibiendo como contrapartida, cada uno de los beneficios acordados, 

el trabajador que acepte estas condiciones deberá ser avisado por lo menos con 48 horas de 

anticipación a la fecha que deba efectuarse el traslado. 

La empresa trasladara a sus trabajadores a su lugar de origen cuando en el país se desarrollen 

nuevos eventos extraordinarios tales como Censos, Elecciones Cívicas, o similares que 

impliquen causa mayor. 

La empresa entregara a cada trabajador sujeto a la posibilidad de asistir a exposiciones una 

copia de este anexo de Contrato Colectivo. 

f.- Seguro de vida: 
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La empresa contratara un seguro de vida para todos los trabajadores que participen en ventas 

de exposición en lugares distantes a más de 100 Kilómetros de su lugar habitual de trabajo. El 

monto de este seguro será de UF. 2000.- por cada trabajador. 

g.- Venta exposición en radio inferior a 100 Kilómetros: 

Para el caso de trabajadores que participen en ventas exposición en ciudades o lugares 

distantes a menos de 100 Kilómetros de su lugar habitual de trabajo, bajo los mismos 

conceptos del punto Nº1 de este anexo respecto del ámbito y condiciones de aplicación, los 

siguientes son los pagos y beneficios que se aplicaran a esta situación especial. 

Todos los trabajadores que participen en ventas exposición referidas en el párrafo anterior, por 

cada día efectivamente trabajado percibirán los siguientes bonos: 

i  Bono Alimentación  $ 4.086.- 

ii Bono Locomoción   $ 1.630.- 

Más las horas extraordinarias que se trabajen en conocimiento del empleador (en este caso lo 

representa el encargado de la exposición), siempre y cuando excedan de la jornada ordinaria 

diaria determinada para la exposición en particular. 

En caso de que, por necesidad de buen funcionamiento de la exposición, se requiera 

eventualmente, la permanencia del trabajador en el lugar de trabajo que implique una salida 

posterior a las 22:30 horas, se otorgara a este un vale de Locomoción adicional de $3.209.- por 

jornada diaria especial. 

A estos bonos se sumaran la asignación de Colación de $2.037.- y de Movilización de $1.636.- 

para los trabajadores que deban trabajar los días Sábados todo el día, y para los trabajadores 

que deban trabajar en Domingo y/o festivo se otorgara una asignación de Colación de $2.037.- 

y de Movilización de $3.209.- 

Además son aplicables a estos trabajadores las normas previstas en los afiliados, la empresa se 

compromete a distribuirlos entre estos. 

Además son aplicables a estos trabajadores las normas previstas en los puntos Nº 3, 4, 5, de 

este punto. 

h.-En todas las exposiciones la Empresa establecerá un estricto sistema de control de 

asistencia. 
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ANEXO 4 

Procedimiento:  Asistencia a Cursos de capacitación. 

Procedencia:   Contrato Colectivo Vigente 2020-2023, Sind. Nacional Nº2 Punto 

C. Colectivo : Décimo Quinto  “CAPACITACION” 

Alcance:   Trabajadores Socios Sindicato Nacional Nº2 de Empresa 

JOHNSONS 

Control:   Subgerencia de Desarrollo Organizacional en coordinación con 

Tiendas del país. 

Autorización:   GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

Para conciliar el buen funcionamiento de cada sucursal o área de trabajo con la formación y 

perfeccionamiento de los trabajadores, se establece el siguiente procedimiento: 

1.- Tipo de formación que da origen al permiso para asistir a Cursos de Capacitación. 

A.  Según lo indica en el punto Décimo Quinto “Capacitación del C. Colectivo, la Empresa 

otorgará anualmente al Sindicato Nacional Nº2, 30 cupos de capacitación de libre elección con 

el fin de distribuirlos entre sus asociados. Estos cursos deberán estar afectos a la franquicia 

SENCE. 

B. Los trabajadores solicitarán los cursos de capacitación a través del Sindicato Nacional Nº2 

Johnsons, cuyos dirigentes harán llegar la información al área de Capacitación para proceder a 

su respectiva inscripción. 

C. Las solicitudes se deberán hacer llegar con una anticipación de 15 días antes del inicio del 

curso a fin de proceder a efectuar las inscripciones en el Sence y readecuar en coordinación con 

la Tienda, la malla de turnos. 

D. A los trabajadores beneficiados se le otorgarán loa permisos para asistir a dichos cursos, 

adecuando la malla de turnos mientras dure el curso respectivo. 

E. Al terminar el curso, el trabajador deberá reintegrarse a la jornada y al turno que la Tienda 

tenga establecido o que cumplía antes de efectuar el curso. 

2. Características del permiso y consideraciones generales. 

El permiso implicará readecuar la malla de turnos según los horarios que la Tienda tenga 

dispuestos para cumplir las jornadas de trabajo que son de 45 horas semanales. 
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En caso de que la modificación de la jornada implique una cantidad de horas menor a 45 o las 

que contractualmente tenga pactadas, las horas de ausencia serán descontadas de acuerdo a 

los procedimientos normales de control de asistencia. 

El máximo de horas a utilizar por día será de 3 horas de permiso, las que se podrán imputar al 

inicio o al término de la jornada. En consecuencia, el trabajador podrá llegar después o retirarse 

antes de su jornada, en proporción máxima de tres horas por día. 

El máximo de personal con la autorización de permiso para asistir simultáneamente a Cursos de 

Capacitación por Tienda, será de 2 personas. 

La empresa podrá solicitar en cualquier fecha, un certificado de asistencia que acredite que el 

trabajador continua cursando el curso de capacitación. 

Los costos que excedan la franquicia Sence en los cursos de Capacitación, serán cubiertos por el 

trabajador. 
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ANEXO 5 

Procedimiento:  Autorización de Permisos para Asistir a Estudios 

Procedencia:   Contrato Colectivo Vigente 2020-2023, Sind. Nacional Nº2 Punto 

C. Colectivo:    Décimo Sexto Nº6 “Beca de Escolaridad” 

Alcance:   Trabajadores Socios Sindicato Nacional Nº2 de Empresa Johnson 

Control:   En Sucursales: Encargados Administrativos, Encargados del 

Proceso de asistencia. 

En Casa Matriz:  RECURSOS HUMANOS 

Para conciliar el buen funcionamiento de cada sucursal o área de trabajo con la formación y 

perfeccionamiento de los trabajadores, se establece el siguiente procedimiento: 

3. Tipo de formación que da origen al permiso para asistir a estudios 

Tendrán derecho al permiso de estudios, según lo indica en el punto Décimo Sexto Nº6, Beca de 

Escolaridad del C. Colectivo, los trabajadores que hayan recibido la Beca de Escolaridad. 

4. Características del permiso y consideraciones generales 

El máximo de personal con la autorización de permiso para asistir a cursar Estudios por Tienda 

será de 2 personas y en aquellas tiendas con dotación sobre 80 trabajadores, el número será de 

3 personas por tienda. 

El permiso para estudiar se deberá materializar de la siguiente forma: 

Completar la solicitud de permiso para estudiar (ver formulario) y enviar la solicitud con 

certificado de alumno regular a la Gerencia de Recursos Humanos. 

Se debe informar con una anticipación de al menos 15 días antes de comenzar las clases. El 

permiso implicará readecuar la malla de turnos según los horarios que la tienda tenga 

dispuestos para cumplir las jornadas de trabajo que son de 45 horas semanales. 

En caso de que la modificación de la jornada implique una cantidad de horas menor a 45 ó las 

que contractualmente tenga pactadas, las horas de ausencia serán descontadas de acuerdo a 

los procedimientos normales de control de asistencia. 

El máximo de horas a utilizar por día será de 3 horas de permiso, las que se podrán imputar al 

término de la jornada, en consecuencia el trabajador podrá retirarse antes del término de su 

jornada, en proporción máxima de tres horas por día. 
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La autorización de permiso para asistir a clases es semestral, en consecuencia el trabajador 

deberá acreditar al inicio de un nuevo semestre académico su condición de alumno regular, 

para seguir con el beneficio. 

La empresa podrá solicitar en cualquier fecha, un certificado de asistencia que acredite que el 

trabajador continua cursando sus estudios. 
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ANEXO 6  

ACUERDO DE EXTENSIÓN DE BENEFICIOS COLECTIVOS 

En Santiago, a 11 de Marzo de 2020, entre Johnson Administradora Ltda., RUT 96.988.700-2, 

representada por don Juan Luis Taverne Hot, en adelante “la Compañía” o “la Empresa” por una parte y, 

por la otra, el Sindicato Nacional N°2 de Empresa Johnsons S.A. RSU 13.01.0597, representado por sus 

dirigentes Doña Claudia Huenchuleo Antipe, Presidente;  Don Gerardo Ramirez Valderrama, Tesorero; y 

Don Carlos Mendez Mesa, Secretario, dejan constancia del siguiente acuerdo colectivo: 

PRIMERO: Acuerdo de extensión de beneficios. 

Conforme lo dispone el artículo 322, incisos segundo y tercero, del Código del Trabajo, por este acto los 

comparecientes dejan testimonio que han alcanzado un acuerdo de extensión de beneficios que le 

permitirá al empleador extender los beneficios del contrato colectivo celebrado con fecha 11 de Marzo 

2020 y con vigencia hasta el 31 de Agosto de 2022, a trabajadores legalmente no afectos a este último, 

estén o no sindicalizados, en la forma y modalidades que más adelante se especifican en el presente 

Acuerdo. Los trabajadores que pueden recibir este beneficio podrán ser nuevos contratados a futuro o 

con contrato vigente a esta fecha. 

SEGUNDO: Ámbito de la extensión de beneficios. 

Los beneficios que el empleador podrá extender serán todos los contenidos en el instrumento colectivo 

vigente entre las partes, celebrado con fecha 11 de Marzo de 2020 y con vigencia hasta el 31 de Agosto 

de 2022, salvo aquellos que se detallaran expresamente en el presente acuerdo.  

Se deja expresa constancia que la extensión de beneficios de que trata este punto, se aplicará 

exclusivamente a aquellos beneficios que se encuentran vigentes al momento de hacerse efectiva la 

extensión. En consecuencia, quedan excluidos todos aquellos beneficios contemplados en el 

instrumento colectivo cuyo otorgamiento se ha hecho por única y exclusiva vez, vale decir, que se 

extinguen al momento de su otorgamiento. En especial, quedan expresamente excluidos de la presente 

extensión de beneficios los bonos que se pagan por el término de la negociación colectiva. 

 Adicionalmente, se excluirán de la extensión los siguientes beneficios del instrumento colectivo: 

 Implementos de Trabajo      (Cláusula Décimo Segundo) 

o letra E)  Vale de Vestuario. 

 Asignaciones        (Cláusula Décimo Sexto) 
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o 1. Letra a) - Asignación de Locomoción trabajador (jornada full time) 

o 2. Letra a)- Asignación de  Colación trabajador (jornada full time) 

o 7. Letra a) - Asignación de Pérdida de Caja    cajeros y tesoreros ( jornada full time) 

 Letra a)   Cajeros y Tesoreros 

La extensión de que da cuenta el presente protocolo sólo procederá en la medida que el trabajador 

cumpla con todos y cada uno de los requisitos contemplados en el instrumento colectivo respectivo para 

que sea procedente el otorgamiento del beneficio. 

TERCERO: Aceptación de la extensión de beneficios y pago de cuota sindical. 

El empleador podrá extender los beneficios a cualquier trabajador de la empresa que no se encuentre 

afecto a un instrumento colectivo vigente, esté o no sindicalizado. Dicha extensión de beneficios deberá 

ser aceptada por el trabajador, de lo que se dejará constancia escrita mediante la suscripción de un 

anexo de contrato en la que conste tal extensión de beneficios. 

El trabajador no socio del sindicato, conjuntamente con la aceptación escrita de la extensión de 

beneficios, de obligará a pagar al sindicato que negocio los beneficios que se le extenderán,  el 75%  del 

valor de la cuota sindical ordinaria, equivalente a un 1.5% de su remuneración imponible,  con un 

mínimo  1,875%  de un IMM y un máximo de 4% de un IMM.  

CUARTO: Vigencia de la extensión de beneficios. 

La extensión de los beneficios correspondientes y el pago de la cuota al sindicato empezarán a regir el 

mismo mes de aceptada por escrito la extensión de beneficios del empleador. Para estos efectos, la 

aceptación escrita del trabajador y el porcentaje de la cuota sindical a pagar se consignarán en el 

respectivo anexo de contrato. 

QUINTO: Trabajadores excluidos del acuerdo de extensión de beneficios 

Las partes declaran en forma expresa que la extensión de beneficios de que da cuenta el presente 

instrumento no procederá bajo las condiciones establecidas precedentemente respecto de los cargos de 

Gerentes, Subgerentes, Jefes y Supervisor de Seguridad, Asimismo, la extensión de beneficios que da 

cuenta el presente instrumento no procederá bajo las condiciones establecidas precedentemente 

respecto de todos aquellos colaboradores que se encuentren en alguno de los casos previstos en el 

artículo 305 del Código del Trabajo.  

SEXTO: Apliación de la extensión. 
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Las partes declaran expresamente que la extensión que deriven o sean efecto directo o indirecto del 

presente contrato colectivo, afectara exclusivamente a los trabajadores que hayan suscrito dicha 

extensión,  o que la suscribieran durante su vigencia. 

SEPTIMO: Naturaleza del acuerdo. 

Las partes declaran expresamente que el presente instrumento constituye un anexo de contrato 

colectivo de trabajo, y por ello parte integrante del instrumento colectivo suscrito entre las partes con 

fecha 11 de Marzo 2020. 
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